
Dodatok č. 5

ku Kolektívnej zrnluve na roky 2018 - 2022
uzatvorenej dňa 08.01.2018 medzi Základnol organizáciou
avedy na Slovensku pri Materskej škole Hliny 8010 0l
2797120,0l0 01 Žilinu,
ktorlým sa dopíňa a mení vyššie uvedená kolektívna zmluva nasledovne:

- upravuje sa

Príloha B
Tvorba a výška sociálneho fondu, použitie fondu a podmienky poskytovania príspevkov

z fondu zamestnancom a odborovej organizácii v roku 202l

. článok 2 - Rozpočet sociálneho fondu

Výdavky zo sociálneho fondu zarok202l

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osobitným predpisom,. 538,22€
b) príspevok na stravné lístky.......... 102,00 €
c) vyplatenie príspevku pri jubileu 50 rokov..... 30,00 €
d) sociálna výpomoc nenávratná 0
e) sociálna výpomoc návratná 0
f) rekreácie a služby na regeneráciu Pracovnej silY 

šo;i", o bud333'oo 
a

Príjem za rok2021 bol: 4087,67 € zostatok 27 o67 €

Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok2022

a) povinný prídel vo výške l%
a ďalší prídel vo výške 0$5 Yo podl'a §3 odst,lb zákona o SF,............... .4 100,00 €

b) zostatok SF z predchádzajúcich rokov.......... 27,67 €
c) splátok póžiěiek poskytnu!ých z FKSP...,
d) návratných sociálnych výpomocí...
e) irré PríjrnY"' 

ši'"i",'i'izl,el e

Y Žiline dňa 01 .01.2022

Odborového zvázu pracovníkov školstva
zilina a Materskou školou suvorovova
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