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kolektívna zmluva

uzatvorená dňa l0.0I.2023. medzi zmluvnými stranami:

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri MŠ Suvorovova2797l20, so sídlom v Žilirre, IČO:
5100622] zastúpená Alexandrou Švecovou, predsedníčkou oclborovej organtzácie (d'alej
odborová organizácia, OZ), splnomocnencom na kolektívne vy.jedrrávanie a uzatvorenie
Kolektívrrej zmluvy (d'alej KZ) podfa stanov základnej organizácie a na základe
plnomocenstva zo dňa 22.12.2022

a

Materská škola Suvorovova 2797l2O, so sídlom v Žiline, IČO: 37905172, zastúpená
štatutárom Mgr. Emíliou Chovancovou, riaditel'kou materskej školy (d'alej zamestnávatel'),
ktorý pri odmeňovaní postupuje podl'a:

o 'zákona ě.55312003 'Z,z,, o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorýclr zákonov v znení neskoršíclr
predpisov.

o zákonaě.24512008 Z.z. o výchove avzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení
niektorých zákonov,

o zákona č. 59612003 Z.z, o štátnej správe v školstve a školskei samospráve a o zmene
a doplnení niektorých zákonov,

o zákona č.13812019 Z.z. o PZ a OZ a o zmene a doplnení niektorých zákonov,
. Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2023.

PRVÁ čsŤ
úvodné ustanovenia

článok l
Spósobilost' zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podl'a zákona číslo 83/1 990 Zb, o združovani
občanov v znení neskorších predpisov. Oprávrrenie rokovat' a uzatvorit' túto KZ vyplýva
zo stanov odborovej organizácie a zo splnotnocnenia zo dřra 22.12.2022, ktorým výbor
odborovej organtzácie, jej štatrrtárrry orgán splnomocnil na rokovanie a uzatvorcnie KZ
Alexandru Švecovú predsedu odborovej orginizácie, Splnomocnenie zo dňa 22.12.2022
tvorí prílohu č. 1 tejto KZ.

(2) Zamestnávatef má právnu subjektivitu založentt zriad'ovacou listinou zo dňa 01.01,2014,
Oprávnenie zástupcu zamestnávatel'a rokovat' a Llzatyorlť KZ vyplýva zjeho funkcie
riaditel'a školy, štatutárrreho orgántt zamestnávatel'a.

(3) Na účely tejto KZ sa móže používat' na spoločné označenie odborovej organizácie a
zamestnávatel'a oznaěenie "ztnluvné strany", namiesto označenia kolektívna zmluva skratka
"KZ", namiesto označenia Zákonnik práce skratka ,,ZP", zákona o odmeňovaní niektorých
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ", zákon o výkone práce
vo verejnom záujme,,ZOVZ".
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Článok 2
Uzn anie odb o rovej organizácie a za m estnávatel'a

(1) Zamestnávatef uznáva vzmysle § 231 ods. 7 ZP, ako svojho zmluvného paftnera
na uzatvorenie tejto KZ Odboro vi otganiz,áciu pri MŠ Suvoro vova 2797 l2O v Žiline.

(2) Zmluvné strany sa zavázujú, že rrebudú v budúcnosti počas úrčinnosti tejto KZ
spochybňovat' vzájomné oprávnenie vystupovat'ako zmluvná strana te.ito KZ.

Článok 3
P6sobnost', platnost' a účinnost' kolektívnej zmluvy

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, indiviclirálrre
a kolektívne vzt'ahy medzi zamestnávatel'om a jeho zamestnancami a práva a povinnosti
zmluvných strán.

(2) Tato KZ je závázná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnáyatel'a
v pracovnom pomere.

(3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnost' tejto KZ sa začína dňom
Ol.januára 2023 a skončí 31. december 2026, okrem článkov ktoré sú viazané na rozpočet
a kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa, t. j. článkov J ,9, 70, a 27 ,kíorých účinnost' sa skončí
dňom 31. decembra2026,

(4) V prípade nepodpísania novej KZ narok2025, platí táto KZ až do podpísaniaKZ.
(5) Podl'a Zákonnikapráce 230b) odborová otganizáciapri MŠ Suvorovova2797l2} Žilinamá

právo primeraným spósobom osloviť zamestnanca za účelom ponúknutia mu členstva v nej.

Článok 4
Zmena kolektívnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa móžu menit'len po dohode jej zmluvných strán, nazáklade písomného
návrhu na zmenll KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako
,, Dodatok ku KZ" a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavázujú dodatkom ku KZ zmenit' do budúcna ustanovenia KZ,
ktoré zakladajú finančné nároky, t. j, články 7 , 9, 10 a 2] a to v závislosti od schváleného
rozpoČtu zamestnávatel'a. Zmluvné strany móžu po vzájomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit'aj iné ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

čtánok 5
Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajťr túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej úrčinnosti.

článok 6
oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

(1) Odborová organizácia sa zavázuje zabezpečit'oboznámenie zamestnancov zamestnávatel'a
s obsahom tejto KZ najneskór clo 15 dní od jej uzavretia. Termín stretnutia určí odborová
organizácia, keďže sa zaviazala oboznámit' zamestnancov, Z oboznámenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zápisntca. ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov.
Odborová organizácia sa zavázuje poskytnút' svojmu členovi na základe jeho písomnej
žiadosti kópiu tejto KZ do 3 dní od požiadania.
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(2) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávatel' s touto
KZ v rámci plnenia povinností v zmysle § 47 ods.2 ZP.

DRUHÁ časŤ

Individuálne vzt'ahy, právne nároky a práva zamestnancov zKZ

čHnok 7

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovost'

1. Príplatok za riadenie

(l) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditel'ke určí zriad'ovatel' vrámci rozpátia
uvedeného v prílohe OYZ č.6 (§8 OVZ).

(2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeťka v rámci percentuálneho
podielu z platovej tarify riajvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je
zaradený, a vedútcemu pedagogickérnu zatnestnancovi v rámci rozpátia percerrtuálneho
podielu z p\atovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený
s prihliadnutím na náročnosť riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu
zverenélro organizačného ťrtvaru a podriadených zamestnancov.

2. Príplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca y celom rozsahu činnosli
nepretržite dlhšie ako šlyri týždne a pre ktorélro zastupovatrie nie je súčast'ou jeho
pracovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa
zastupovania príplatok za zastupovanie v sllme príplatku za riadenie zastupovaného
veclúceho zamestnanca (§9 OVZ).

(2) Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedťrceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je súrčast'ou jeho pracovných povinností, patrí mu za podmienok podl'a
odseku 1 príplatok za zastlpovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dňa
zastupovania a zamestnávateť ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného
vedúceho zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho vedúcelro zamestnanca výhodnejšie,
najmenej však v sume príplatku za riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu
zatnestnancovi:, póvodne určený príplatok za riadenie mu počas za.stupovania nepatrí.

3. Príplatok za zmennost'

Zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi pracujúcernu v dvoizmennej prevádzke príplatok
za zmenllost' mesačne v sume 13,50€.

4. Príplatok za výkon špecializovanej činností
Zatnestllávatel'vyplatí zamesttratrcovi, za výkorr špecializovanej čirrnosti príplatky nasledovne:
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a) PZ za činnost' triedneho učitel'a, ak túto činnost' vykonáva v jednej triede, príplatok v
sume 5% platovej tari§ platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradený,
zvýšenej o l4oÁ,

b) PZ za Činnost' uvádzajúceho PZ, ak túto činnost' vykonáva u jedného začinajúceho PZ.
príplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, zvýšenej o 14oÁ (§l3b OVZ),

c) PZ za činnost' wádzajúceho PZ, ak tťrto činnost' vykonáva u dvoch alebo u viacerých
začinajúcich PZ, príplatok v sulne 40Á platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradený, zvýšerrej o 14oÁ.

5. Plat za prácu nadčas

Zamestnávatel vyplatí zatnestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho
fr.rnkČnélro platu zvýšení o 30Yo, ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždrri zamestnavatel'
vyplatí zamestnancovi za hodirru práce rradčas hodinovú sadzbu jeho funkčnélro platu o 600Á.

6. Osobný príplatok

(1) Zamestnávatel' móže využivat' účel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych
osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca, alebo
za vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností. O výške
osobného príplatku rozhodne riaditef na základe písomného návrhu vedúceho
zamestnanca Úseku (pedagogického, prevádzkového, ekonomického) podl'a § l0 OVZ a po
sclrválení zriad'ovatel'onr,

(2) Na účel osobných príplatkov móže vyčlenit'zamestnávatel v rozpočte finančné prostriedky
v prípade, že mu to rozpočet určený zriad'ovateťom umožní.

(3) Zamestnávatef sa zavázuje priznaný osobný príplatok podl'a predchádzalúcich odsekov
urČit'pevnou sumoll zaokrúhlenou na 50 eurocentov na.hor, vždy na začiatku kalendárneho
roka na celý kalendárny rok.

(4) Osobný príplatok je možné zvýšit', znižit' alebo odobrať na základe úrovne kvality plnenia
Pracovných Úloh. Ak sa poskytuje osobný príplatok z dóvodu vykonávania práce nad
rámec pracovných povinností, poskytuje sa osobný príplatok zamestnancovi počas trvania
dóvodu, na základe ktorého mu bol priznaný. Po skončerrí vykonávania práce nad rámec
pracovných povirrností zamestnávatel' zamestnancovi osobný príplatok odoberie alebo
zniŽi na Úroveň, ktorá zodpovedá sume osobného príplatku pred jeho priznaním alebo
zvýŠenírn z dóvodu vykonávania práce nacl rámec pracovných povinností.

(5) Zamestnávatel' je povirrrrý vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov návrlt
na zníženiq alebo odobratie osobného príplatku.
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7. Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi (d'alej PZ) patrí príplatok za profesijný rozvoj v sume:
a) l2 oÁ z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za

úspešné absolvovanie rozširujúceho štúdia podl'a osobitného predpisu,
b) |2 ol, z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarad,ený, za

úspešné absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podl'a osobitného predpisu,
c) 3 "/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za

úspešné absolvovanie špecializačného vzdelávania podl'a osobitrrého predpisu,
d) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za

úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania podťa osobitného predpisu,
(2) Príplatok za profesijný rozvoj podťa odseku 1 zamestnávatel prizná na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12"Á z platovej tarify platovej triedy, do ktorej jePZ zaradený.
(3) Príplatok za profesijný rozvoj podfa odseku 1 zamestnávatel' prizná od prvého dňa

kalerrdárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom PZ požiadal o priznanie
Príplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou
zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditeťke školy prizná príplatok za profesijrrý rozvoj zriad'ovatel'.
(5) Zamestnávateť príplatok za profesijný rozvoj PZ odoberie, alebo zniži od, prvého dňa

nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov od jeho priznania.
(6) Príplatok za profesijný rozvoj rrepatrí PZ, ktorý nespíňa kvalifikačné predpoklady na

výkon pracovnej čirrrrosti podl'a osobitného predpisu.
(7) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemuPZ.
(8) Pri zmene zamestnávateťa postirpuje nový zamestnávatel' pri priznávaní príplatku

za profesijný rozvoj PZ podl'a odsektr 1 azohl'adňuje dobu podl'a odseku 2 uplynutú
u predchádzajúceho zamestnávateťa.

(9) Kreditový príplatok priznaný PZ podl'a predpisov účinných do 31.8.2019 sa považuje
za priplatok za profesijný rozvoj a vypláca sa do 31.8.2026.

8" Príplatokzačínajúcehopedagogickéhozamestnanca
(l ) ZačinajúcemuPZ patrí príplatok začinajúceho PZ.
(2) Príplatok sa poskytuje mesačne vo výške 6oÁ z platovej tarify platovej triedy apracovnej

triedy, do ktorej jePZ zaradený.
(3) Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenia PZ do kariérového stupňa začinajúci PZ.

PríPlatok sa určí pevnou sllmou zaokrúrhlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmeny
l. Zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50

rokov veku odmenll vo výške jeho 1 funkčnélro platu (§ 20 ods. 1 písm. cl OYZ).

10. Právne nároky a práva zamestnancov vyplývajúcich zKZ

Zamestnávatel' poskytne zamestnancom školy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravta pri
práci náhradné vol'no zapranie OOPP:

. vedúca ŠJ 3 dní,
o kuchárky 10 dní,
o školrrík, upratovačky 3 dni,
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1. a) náhradné voťno (ďalej NV) za pranie vzniká pri odpracovaní 4 ťýždňov v mesiaci
nasledujúcich plynule za sebou bez prerušenia v prípade: kuchárok a vedúcej ŠJ postupne
Po dvoch dňoch do skorrčenia kalendárneho roka, v prípade chorobnosti sa nárok posúva,
nevyČerpané NV v danom kalendárnonr roku sa nepresáva do ďalšieho kalendárneho roku,

2. b) v prípade školníka, upratovačky je to po odpracovani 4 mesiacov nasledujúcich plynule
za sebou bez preruŠenia. V prípadc chorobnosti sa rrárok posúva. Nevyčerpané nálrradné
vol1ro v danom kalerrdárrrom roku sa nepresúva do d'alšieho kalendárneho roka.

3. Rokrrjúce strany sa dohodli, že v čase hlavných, alebo vedl'ajších prázdntn, prerušenia
prevádzky, zníŽeného počtu detí v materskej škole (d'alej MŠ) zamestnanci školy budú
ČerPat' NV, vol'no za pranie odevov, dovolenku, prípadne rrávštevu lekára po dohode
so zatnestnávatefom.

4. V Prípade vol'ných Jinančných príspevkov zamestnávatel' poskytrre PZ pracovný odev
a pracovnú obuv podl'a periodicity evidenčných kariet BOZP v MŠ Suvorovova 2797l2O,
Zilina. Nárok na tento odev a obuv neylplýva z §6 ods. 3 písm. a) zákonao BOZP.

5. Zamestnávate| sa zavázuje, že vyplatí zamestnancovi odmenu za píacoyné zásluhy pri
dosiahnutí 50 rokov veku vo výškejeho funkčného platu.

Článok 8
Výplata platu, preddavku na mzdu a zrážky z p|atu

(l) Zamestnávatel' sa zavázťle uskutočniť výplatu platl raz mesačne. Termín splatnosti platu
je 15. deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca.

(2) Zamestnávateť sa zavázuje plat zasielat' na osobtté účty zamestnancom, ktoré si zriadili
v PeíaŽných Ústavoch podl'a vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet
zamestnanca najneskór v deň splatnosti platu podl'a predchádzajúceho odseku l.

Čtenot 9
Odstupné a odchodné

(l) Zamestnávatel' móže vyplatit' zamestnancovi, s ktorým skončí pracovný pomer
výPoved'ou z dÓvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) ZP, alebo
z dóvodu, Že zamestnallec stratil vzhl'adonr na svoj zdravotný stav podl'a lekárskeho
Posudku dlhodobo spósobilosť vykonávat' doterajšiu prácu, pri skončení pracovného
Pomeru u zamestnávatel'a odstupné po schváleni zriaďovatel'om v sume:

a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanc a trval najmenej
dva roky a menej ako pát'rokov,

b) trojnásobku jeho funkčrrého platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval
rokov a menej ako desat'rokov,

najmenej pát'

c) Štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) Pát'násobku jeho funkčného platu, ak pracovný porner zamestnanca trval najmenej
dvadsať rokov.

(2) Zamesttrancovi móže patrit' po dohode so zriaďovatel'om pri skončení pracovného
Pomeru dohodou z dóvodov uvedených v § 62 ods. l písm. a) alebo písm. b) ZP, alebo z
dóvodu, Že zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotný stav podl'a lekárskeho
Posudku dlhodobo spósobilost'vykonávat'doterajšiu prácu, odstupné najmenej v sume:
a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnancatrval menej ako

dva roky,
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trojnásobku jeho ťunkčného plahr, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
ako dva roky a rnenej ako pát',
Štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
ako pát'roky a menej ako desat'rokov,
Pát'násobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
ako desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
Šest'násobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanc a trval rrajmenej
dvadsat'rokov.

(3) PZPattí po skončení pracovného pomeru po dohode so zriaďovateťom podťa §82 ods. 7
zékona Č.I38l2,0I9 Z.z. odstupné ako pri skončení pracovného pomeru výpoveďou
z dóvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) ZP.(4) Zarnestnartcovi móže patriť po dohode so zriaďovateťom pri prvom skončení pracovného
Pomeru Po vzniku nároku na starobný dóchodok alebo invalidný dóchodok, ak pokles
schoPnosti vykonávat' zárobkovú činnosť je viac ako 70 o/o, odchodné najmenej v sume
dvojnásobku jeho funkčného platu, ak požiada o poskytnutie uvedenéno aocnoaku pred
skonČením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení.(5) Zanestnancovi patrí po dohode so zriaďovatel'om pri skončerrí pracovného pomeru
odchodné najmenej v sume dvojnásobku jeho rtrnteneno platu, uk rn., bol priznaný
Preděasný starobný dóchodok na záklaďe žiadosti podanej pred skončením prďcovnéhó
pomeru, alebo do desiatich dní po jeho skončení.

(6) odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávatel'a.
(7) Zanestnávateť ni9 je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer

skončil podťa § 68 ods. 1 ZP.

článok 10

Určenie platu zamestnancom nezávisle od aÍZty praxe

1.

Zamestnávatel' sa zavázuje určit' tariťný plat zamestnancovi, ktorý nie je PZ, v najvyššej
Platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanc a zaradll, nezávisle oa- áízr.ý
zaPoČÍtanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie b}.t' rrižší, ako by bol tarifný plát
trrčený podfa zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods. 4 OVZ).

článok 11

Pracovný čas zamestnancov

V záujme vl'tvárania priaznivejších pracovných podmienok a podrnienok zamestnávania
avzmYsle § 85 ods. 8 ZP zamestnávatel'určuje pracovný čas na 37 a%hodiny týždenne;
u zatnestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu
striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a %
hodiny týžderrne.
Zamestnávatel'poskytne zamestnancovi nazáklade predloženej písomnej žiadosti
zamestnávatefovi v druhom polroku kalendárneho roka v čase hlavnýclr prázdnin ato
v mesiacoch júl, alebo augu st pra.covné vol'no s náhradou platu v rozsahu jeden deň
v zmysle §141 ods.3 písnr. c) Zákonnika práce (ďalej ZP).

b)

c)

d)

e)

1.
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Článok 12

Dovolenka na zotavenie

Y záujme vYtvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania sa
PredlŽuje výmera dovolenky nazotavenie nad rozsalr ustanovených §l03 ods.3 Zp ojeden
týždeň, teda 5,6,9 týždňov.

a) základná výmera dovolenky je 5 týždňov,
b) dovolenka vo výmere 6 týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho

roka dovřŠil najmenej 33 rokov veku, alebo ktorý sa trvale stará o diet'a,
c) dovolenka PZ je podl'a § 103 ods.3 ZP 9 týždňov v kalendárrrom roku.

TRETIA časŤ

Kolektívne vzt'ahyrpráva a povinnosti zmluvných strán

ČHnok 13
Obdobie sociáIneho mieru a jeho prerušenie

(l) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obclobie sociálneho mieru
s výnimkou, ak dójde k postupu podl'a článktr 4 ods. l tejto KZ.

(2) V PríPade prertrŠenia sociálneho mieru postupom trvedeným v článku 4 ods. 1 KZ móžu
zmluvné strany pouŽit'aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajk
a výluktr, pri splnení zákonných podmienok stanovených v zák. č. 211991 o kolektívnom
vyjednávaní a podmienok uvedených v tejto častiKZ,

(3) Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods. 4 Ústavy Slovenskej republiky
a Listinou základných práv a slobód nie je ustanoveniami predchádzajúcicÁ ojr"kou,
ani niČÍm iným obme dzené a zmluvné strany sa zavázujú ho nespochybňovat'.

článok l4
Riešenie kolektívnych sporov

(1) KolektívnYm SPorom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorcnie KZ, alebo spor
o uzatvorenie doPlnku ku KZ, alebo spor o plnenie závázku zKZ (ak nevzniká zneho
nárok Priamo zamestnancovi) v dobe účinnosti KZ, alebo v dobe ťrčinnosti jednotlivých
závázkov znej,

(2) Zmluvné strany sa zavázttlú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní
od PredloŽenia návrhl na uzaíyorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporu
o Plnenie závázku zKZ, využit' sprostredkovatel'a na riešenie sporu zapísaného v zozname
sProstredkovateťov na Ministerstve práce, sociálnyclr vecí a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovatel'om podl'a
Ptedchádzajúceho odseku, zvážía na zák\ad,e spoločnej dohody vytržitie rozhodcu
zapísanélro na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor.
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Čhnok 15
RieŠenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich st ažností

(1) Zmluvné strany sa zavázujú rešpektovat' právo zamestnanca na uplatnenie
individuálnych nárokov z pracovnoprávrrych vzí'ahov prostredníctvom inšpekcie
alebo na súde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení st'ažnosti zamestnanca btrdú postupovat'
objektívne, v súlade so všeobecne záváznýrni predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

článok 16
Zabezpečenie činnosti odborových organov

(1) Zmluvné strany sa doliodli, že budú racionálne riešit' zabezpečenie nevyhnutnej
Prevádzkovej činnosti odborovej organizácíe, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie.
Na sPlnenie povinnosti vyplývaj úcej z §-u 240 ZP sa zamestnávatel' zavázuje na dobu
existencie odborovej or ganlzácte poskytrrúrt' j ej :

a) PoČÍtaČového_spojenia na odosielanie správ e -mailom a využivanie vkancelárii
zástupkyne MŠ na l.poschodí v hospodárskom pavilóne,

b) prevádzkové náklady ako sťr energie na svoj náklad,
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za účelom vzdelávacích činností

odborových funkcionárov a vedúcich zamestnancov zamestnávatel'a v oblasti
PracovnoPrávnej a kolektívneho vyjednávania, oboztrámenia zamestnancov s
uzatvorenou kz, na kolektívne vyjedrrávanie a riešenie kolektívnych sporov, na
zasadnutia odboro zamestnancov,

(2) priestory na zverejňovanie inťormácií o ochrane
pracovnoprávnych otázkach a odborovej činnosti
informovano sti zamestnancov.

(3) Zmllvné Strany sa dohodli, že prl podpise pracovnej zmluvy zamestnávatel' poskytrre
novému zamestnancovi prihlášku do odborovej organizácie a korrtakt na predsedu
odborovej organizácie (§230b ods. l ZP).

(4) Zamestnávatel' poskytne predsedovi odborovej organizácie alebo irrej osobe poverenej
Predsedom odborovej organizácie časový priestor na pracovných poradách za účelom
PoskYtnutia informácií o činnosti odborovej organizácie. Za týmto účelom umožní
zamestnávatel' odborovej organizácii využit' elektronický informačný systém použivaný
zamestnávatefom (§230b ods.2 ZP),

(5) Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi pracovné voťno s náhradou mzdy na výkon
|u.n\gie v orgánoch odborovej organizácie podťa potreby a to na základe pozvánký oZ
PSaV na Slovensku, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov(6) Zamestnávatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebný čas
snáhradou platu vsume jeho funkčnélro platu na aktualizačné vzdelávaniá (§ 138 Zp
azák.Č.138l20l9 oPZ a OZ) azástupcovi zanrestnancov na odborné vzdelávanie
a Školenie BOZP, školenia v oblasti pracovnoprávnych vzt'ahov kolektívneho
vYjednávania a sociálneho dialógu, organizovaných Radou ZO OZ PŠaV na Slovensku.
oz pšav na slovensku, alebo róz sn v rrevyhnutnom rozsahu.

svojich
ptáce,

práce, kolektívnom vyjednávaní,
v záujme zabezpečenia riadrrej



(1)

Kolektívna zmluva2023
Materská škola Suvorovova 2797120,010 01 Žllina

Článok 17
Pracovné Podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania,

Prerokovania uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnost'v tejto oblasti

Zamestnávatel' sa zavázuje plnit' povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a tejto
KZ, najmá:

a) YYŽiadat' si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnút'
po dohode s ňou v nasledovných prípadoch:

- vydanie pracovnélro poriaclktr u zamestnávatel'a (§ 12 ZOYZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- urČenie zaČiatku a konca pracovného času a natozvrh pracovných zmien (§ 90 ods. 4

ZP),
- urČenie Podrobrrejšíclr podmienok poskytrrutia prestávky na odpočinok a jedenie

vrátanejej predÍženia (§ 91 ods. 2 ZP),
- rozsah a podmienky práce nadčas (§ 97 ods. 9 ZP),
- vYmedzenie okruhu t'aŽkýclr telesných prác a duševných prác, pri ktorých by mohlo

dójsť k ohrozeniu života alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. Ó zv1,- prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ 1 11 ods, 1 ZP),
- vYmedzenie váŽnych prevádzkových dóvodov, pre ktoré zamestnávatel' nemóže

zamestnancovi pridel'ovat' prácu a pri ktorých sa mu poskytuje 60Yo jeho funkčného
platu (§ l42 ods. 4 ZP),

- výPoved' alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov,
na ktorých sa vzt'ahuje zvýšená ochrana (§ 240 ods, 9 ZP),

- urČenie Prídelu do sociálrreho fondu, jeho čerpaní a použití a poskytrrutí príspevku
odborovej organizácii (§ 3, § 7 ods. 3 zák. č. 15211994 Z. z. o sociálnom fonde); 

-

pís omn e info rm ovat' o d borov ú or ganizáciu naj má :

- ak má dójst' k Preclrodu práv apovinností z pracovnoprávnych vzt'ahov najneskór
jeden mesiac predtým

a) o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu,
b) o dóvodoch prechodu,
c) o Pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dósledkoch prechodu

na zamestnancov,
d) o Plánovaných opatreniach prechodu vzt'ahujťrcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

ZP),
- o dohodnutých nových pracovných pomeroclr u zamestnávatel'a (§ 47 ods. 4 Zp),
- o Pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 Zp),
- o moŽnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanov ený týždenný

pracovný čas (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepúšt'arrí o
a) dóvodochhromadného prepúšt'ania,
b) PoČte a Štruktúre zamestnancov, s ktorými sa rná pracovný pomer rozviazať,
c) celkovom počte a štruktúre zantestnancov, ktorýclr zamestnáva,
d) dobe, počas ktorej sa hromadné prepťršt'anie bude uskutočňovat'.
e) kritériách na výber zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP),

a)
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o výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšt'aniu (§ 73
ods.2a)4ZP),

- ZrozL\mitel'ným spÓsobom na zaČiaíku roka, po pri|atí rozpočtu, potom štvrt'ročne
a na konci roka za celý rok, o svojej lrospodárskej a finančnej situácii
a o PredPokladarrom vývoji jeho činnosti; v rámci toho aj o limite mzdových
Prostriedkov na príslušný rok, ktoré mu r-rrčil zriad'ovatef, ako aj o jeho zmenách,
o PouŽití mzdových prostriedkov a poskytovat' hospodárske rozbory a štatistické
výkazy (§ 229 ods. l ,2 ZP);

b) vopred prerokovat's odborovou organizáciou najmá:
- oPatrenia zamestnávatel'a pri prechode práv a povinností zpracovnoprávnych vzt'ahov

(§ 29 ods.2ZP),
- oPatrenia, ktoré rnÓžu predíst' hromadnému prepúšt'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),
- výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods.l ZP),
- dočasné prerušenie výkorru práce zamestnancovi (§ 141 aZP),
- rozhodnutie, Či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ 144a ods. 6 Zp),
- stanovenie Podmienok, za ktorých bude zamestnancom poskytovat' stravovanie počas

dovolenkY, prekážok v práci alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v
práci (§ 152 ods. 8, písm. a)ZP),

- oPatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvyšovanie (§ 1 53 ZP),

- PoŽadovanú náhradu škody a obsah dohody najej náhradu od zamestnanca (§ 19l ods.
4 ZP),

- rozsah zodPovednosti zamestnávatel'a za škodu zamestnancovi ajej náhrady pri
pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§ 1 98 ods.2 ZP),

- Stav, Štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmá, ak
je ohrozená zamestnanost'(§ 237 ods,2 písm. a) ZP),

- zásadné otázky podrrikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšerrie hygieny pri práci
- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 písm.b) ZP),
- rozhodnutia, ktoré rnóžu viest' k zásadným zmenám v organizácii práce alebo

v zmluvných podmienkach (§ 237 ods.2 písm. c) ZP ),- organizaČné zmenY, Z0, ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti
zamestnávatel'a alebo jelro časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy
zamestnávatel'a (§ 237 ods.2 písnr. d) ZP),

- oPatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorób zpovolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 písm. e) ZP),

- zabezpečenie mimoriadrrej lekárskej prehliadky vo vzt'ahu
č.35512007 Z. z.)

k práci (§ 30e ods.6 zákona

- urČenie týŽdenrrého rozsahu priamej výchovnovzd,elávacej činnosti (§7 ods. 3 zák, č.
13812019 Z. z.)

- plán profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zák. č. 13812019 Z. z.)
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c) umoŽnit'odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania
PracovnoPrávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a závázkov vyplývajťrcich z
tejto KZ a zatým ÚČelom jej poskytovat'potrebné irrformácie, konzultácie a doklady (§
239 ZP).

Článok 18
Záv ázky odborovej organizácie

(1) Odborová organizácia sa zavázuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny mier
so zamestnávateťorn v zmysle člárrku 14 ods. l tejto KZ.

(2) Odborová organizácia sa zavázlje iníbrmovat' zamestnávatel'a o situácii vedúcej
k porušeniu sociálneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.

(3) Odborová organizácia sa zavázuje prizývat' na zasadnutia svojich rrajvyššíclr orgánov
zástupcu zamestnávatela za účelom hodnotenia plnenia závázkov z kz.

(4) Odborová otganizácia sa zavázuje informovat' zamestnávatel'a o každej zmene
v odborovom orgáne základnej organizácle, pósobiacej u zamestnávatefa (§ 230 Zp).

čtánok 19
Bezpečnost' a ochrana zrJravia pri práci

(1) Zamestnávatel'v rozsahu svojej pósobnosti a v súlade s ustanoveniarrri § l47 Zp a §§ 5 až
I0 zákona NR SR č, 12412006 Z, z. oBOZP v znení neskorších predpisov sazavázuje
sústavne zaist'ovat' bezpeČnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účel
vYkonávat'Potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany práce.

(2) Zamestnávatel'v záťlme toho sa zavázuje:
a) zarad'ovat' zamestnancov na výkon práce so zretel'om na ich zdravotný stav,

schoPnosti, kvalifikačné predpoklady aodbornú spósobilost' (§ 6 ods. l písm. o/
zákonaoBOZP),

b) bezodkladne oznámit' vznik registrovaného pracovného úrazu príslušnému
odborovému orgánu (§ 17 ods. 5 písm. a) bod 1 zákona o BoZP),

c) Plánovat'lekárske preventívne prehliadky vo vzt'ahu k práci s prihliadrrutím na
charakter práce a na pracovné podmienky na pracovisku.(§ 6 ods. 1 písm. ql zákona
o BOZP),

d) vYPracovat' zoznam poskytovaných OOPP na základ,e posúdenia izika ahodnotenia
nebezPeČenstiev vyplývajúcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 písm. a) zákona o BOZP),

e) zabezpeČovat'zamestnancom pitný režim, ak to vyžaduje ochrana ich života alebo
zdravia (§ 6 ods. 3 písnr. bl zákonao BOZP),

0 zabezPeČit'zástupcom zamestnancov pre bezpečnost'na plnenie ich úloh vzd,elávanie,
a umoŽnit' inr vYkonávat' funkciu v rámci ich oprávnení, poskytnút' im v primeranom
rozsahu Pracovné vol'no s náhradou mzdy a vytvorit'nevyhnutné podmienky na výkon
ich íunkcie (§ 240 Zákonnikapráce a § 19 ods.3 a 5 zákonao BoZP).
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PriebeŽne kontrolovat' či zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 písm. b) zákona o BOZP),
kontrolovat'urČený zákaz fajčenia v priestoroch zamestnávatela (§ 9 ods. 1 písm. b/
zákona o BOZP),
zamestnávatel' je povinný umožnit' zástttpcom zamestnancov pre bezpečnost'
zúČastňovat' Sa na riešení problematiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a
voPred s nimi prerokťtvat' otázky, ktoré móžu podstatne ovplyvňovať bezpe8nosť a
ochranu zdraviapri práci. (§ l0 zákonaoBOZP)
uhradit'náklady, ktoré vznikli v súvislosti s posudzovaním zdravotnej spósobilosti na
Prácu vrátane nákladov, ktoré vznikli v súvislosti s posudzouu,rírrr zdravotnej
sPÓsobilosti na prácu pred uzatvorenítn pracovlloprávrreho vzt'ahu alebo obdobného
Pracovného vzt'ahu a po skončení placovnoprávneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vzťahu(§3Oe ods,18 zákona 355l2O07 Z, z.),
odstraňovat'nedostatky zistené kontrolnou činnost'ou (§ 9 ods. 2 zákonao BoZp).

Clánok 20
Kontrola odborovým orgánov v oblasti BOZP

(1) Odborová organizácia sa zavázuje vykonávat' kontrolu nad stavom BoZp u
zamestnávatel'a.

(2) Odborová organizáciav záujme toho bude v súlade s § l49 ZP
a) kontrolovat' ako zamestnávatel' plní svoje povinnosti v starostlivosti o BoZp a či

sústavne utvára podmierrky bezpečnej a zdravotne neškodnej práce, pravidelne
Preverovat' Pracovisko a zariadenie zamestnávatel'a pre zamestnancov a kontrolovat'
hosPodárerrie zamestnávatel'a s osobnými ochrannými pracovnými
prostriedkami(d'alej OOPP),

b) kontrolovat'Či zamestnávatel'riadne vyšetruje príčirry pracovnýclr útazov,zúčastňovat'
Sa na zist'ovaní PríČin pracovných úrazov a chorób z povolania, prípadne ich sami
vyšetrovat',

c) PoŽadovat' od zamestnávatel'a odstránenie nedostatkov v prevádzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovných postupoclr a prerušenie práce v prípade
bezProstredného a vážneho ohrozenia života alebo zdravia zamestnancov a ostatných
osób zdrŽiavajúcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnávatel'a s jeho
vedomím,

d) uPozornit'zamestnávatel'a na prácu nadčas, ktorá by ohrozovala bezpečnost' a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zúčastňovat' sa rokovani o otázkach BOZP.

g)

h)

i)

j)

k)



(1)

(2)
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ČHnok 21

zdr av otná starostlivost'

Zamestnávatel' sa zav ázu.j e :

a) umoŽnit' prevádzkovým zamestnancom preventívne lekárske prehliadky
zdravotného stavu zatnestnanca na svoj náklad, (§3Oe ods. 16 zákona NR SR
č.35512007 Z.z),

b) stav lekárničiek udržiavat'v zmysle platných noriem,
c) poČas doČasnej pracovnej treschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmtr je v období

- od Prvého dňa pracovnej neschopnosti 25"/" denného vyrneriavacieho základu
zamestnanca,

- od Štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55oÁ dennélro vymeriavacieho základu (§ 8 zákona ě. 46212003
Z.z.).

d) zabezPeČit' PZ v pracovnom čase preventívne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrát ročne a umožnit'im absolvovať tréning zameraný na predchádzanie a
zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov, alebo podl'a aktuálnych
pokynov Sprievodca školským rokom z H,tŠVVaŠ SR (§79 ods.3 zákon č.13812019
Z'z')' 

č|ánok22
Rekreačná starostlivost' a starostlivosto o deti zamestnancov

Základná organizácia zabezpeči irríbrmácie o rekreačných zarlad,eniach rekreácie v čase
hlavných i vedl'ajších prázdnin.
Zamestnávatel' mÓŽe poskytnút' matkám s det'mi do l0 rokov okrem dovolenky neplatené
vol'no na iclr Žiadost' rra d'alšiu starostlivost' o deti, v čase hlavných školských prázdnin,
Pokial' tomu nebránia vážne prevádzkové dóvody a to po vyčerpaní náhradného vol'na
a dovolerrky z predchádzajúceho kalendárnelro roka v díZke rrajviac 5 dní. Poskytovanie
tohto vol'na sa neviaŽe na čerpanie dovolenky a neprenáša sa do ďalšielro kalendárneho
roka.

Článok 23

stravovanie

Zamestnávatef sa zavázuje v zmysle § l52 ZP zabezpečovat' zamestnancom vo všetkých
Pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priarno
na Pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú
cestu, ktorí na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali v daný deň viac ako štyri
hodiny.
Zamestnávatel' bude zabezpečovat' stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla,
vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zaríadení. Za pracovnú
zmenu sa pre tento účel považuje výkorr práce v daný deň dlhŠí ako Štyri hodiny.

(1)

(2)
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(3) Zamestnávatel' prispieya na stravovanie zrozpočtu zamestnávatel'a sumou vo výške 55 %
cenY jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvaní 5 aŽ 12 hodín podl'a zákona o cestovných náhradách č.28312002
Z, z. v znení neskoršícli predpisov.

(4) Zamestnávatel' sa zavázuje prispievat' na stravovanie aj zo sociálnelro fondu v zmysle
zákona č. l52lr994 Z, z. o sociálnom fonde v zneni neskorších predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

Č|ánok24
starostlivost' o kvalifi káciu

(1) ZamestnávateÍ poskytne informácie o vzdelávaniach prehlbujúciclr pedagogickú
kvalifikáciu PZ, prípadne jej zvyšovanie (§ 3 ods. 3 a 5 OYZ),

(2) Zatnestnávatef poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s náhradou
íunkčného platu v rozsahu
a) 5 pracovných dní v kalendárnom roku rra profesijný rozvoj,
b) ďalŠÍch 5 pracovných dní na prípravr-r a vykonanie l.atestácie, alebo 2.atestácie,
c) ďalŠÍch pát' pracovných dní na účast' na základnom, alebo rozširujúcom module

ftrnkčného vzdelávanla, ak ide o riaditel'a, alebo vedúceho PZ zamestnanca po
schválení zriad'ovatel'om.

(3) Ak trvá pracovný pomer pedagogického zamestnanca len v období školského vyučovania,
vzníká mU 7,a každý kalerrdárny mesiac trvania pracovného pomeru nárok na pol dňa
pracovného voťna podfa odseku 3 písm. a).

(4) Pracovné vofno podl'a odseku 3 čerpá PZ alebo OZ po dohode so zatnestnávatel'om,
spravidla keď je obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska.

(5) Pracovný pomer PZ sa skončí najneskór uplynutím školského roka, v ktorom dovíšil 65
rokov veku; ak ide o riaditefa, uplynutím funkčného obdobia, v ktorom dovíšil 65 rokov
veku. PZ Patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné ako pri skončení pracovného
pomeru výpoved'ou z dóvodov uvedených v § 63 ods. l písm. b) ZP.

(6) Zamestnávatel'móže sPZ,ktorý dovíšil 65 rokov veku uzatvoriť pracovný pomer na určitú
dobu najkratšie na jeden školský rok; to sa nevzťahuje na pracovný pomer dohodnutý na
rrrČitú dobrr z dÓvodu zastupovania zamestnanca podťa § 48 ods. 4 písm. a) alebo písm. b)
ZP.

článok 25
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho forrdu sa určrrje nasledovne:
Celkový ročný prídel do sociálrreho fondu je tvorený:

a) povinným prídelom je vo výške 17o.
b) d'alším prídelorn vo výške 0,5 o^

Základom na určenie ročného prídelu do ťorrdu je súhrn hrubých platov zúětovaných
zatnestnancom na výplatu zakalendárny rok. Základom na určenie mesačného prídelu do
fondu je súhrn hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný
kalendárny mesiac.

(1)

(2)
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(3) Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho výška, použitie a poskytovanie príspevku
zantestnancom a odborovej organizácii v prílolre, ktorá je súčast'ou tejto KZ.

šrvnrÁ časŤ

Článok 26
záverečné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonávat' hodnotenie plnenia závázkov a práv tejto KZ
jedenkrát ročne (na konci kalendárnelro roka) písomnou formou protokolu o vylrodnotení
plnenia KZ.

(2) Zamestnávatef sa zavázuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods. 6) zák.č. 21112000 Z. z.
bezodkladne, rrajneskór nasledujúci pracovný deri po podpise kolektívnej zmluvy,
kolektívnu zmluvu zverejniť v Centrálnom registri zmlúv.

(3) Táto kz je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, ]Každá zo zmluvnýclr strán dostane po
jednom podpísanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasujú, žetúto KZ si prečítali, súhlasia sjej obsahom a preto ju na
znak toho podpisujú,

v Žiline dňa 10. 0L2023

Orq. čís|o 73-1C56*511
7ákladná orga niácta odborového
zvázu pracovníkov ško|stva a vedy

na slovensku
pri Materskej škgle Hliny Vlll()tcJ 01 Zilinal!v--

, t),rrl; ,1 t. r,.i',fl}r frrrru
odborová organizácia zamestnávatel'
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Príloha A

Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu
článok 1

všeobecné ustanovenia

(l) V tejto prílohe sa upravtrje podrobnejšie tvorba, použitie, podmieŇy čerpania,
rozpočet a

(2) Hospodárenie s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona č. 15211994 (d'alej
len "SF") v zneni neskorších predpisov u zamestnávateťa.

(3) Príspevok zo SF sa móže poskytnút' odborovej otganizácii v súlade s čL 27 teito KZ,
zamestnancom a ich rodinným príslušníkom a bývalým zantestnancom, ktorých
zamestnávatel' alebo jeho právny predchodca zamestnával ku dňu odchodu do
dóchodku. Odborová organízácia aktívne spolupracuje so zamestnávatel'om na tvorbe
rozpočtu a použitia SF.

(4) V Priebehu roka sa móže rozpočet SF v jedrrotlivých položkách upravovat' podl'a
Potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávatel'om a odborovou organizáciou.

(5) NevyČerpatré firrančné prostriedky SF prechádzqú do nasledujúceho obdobia.
(6) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávatel'a č. ú: SK25 5600 0000

0003 5526 0004
(7) Prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do pát' dní po dni dohodnutorn na

výPlatu platu. Zúčtovanie prostriedkov fondu zakalendárny rok vykoná zamestnávatef
najneskór 31. januára nasledujúceho roka. Vprípade zrušenia organizácte bez
Právneho nástupcu, vzniknuté nároky na plnenia z fondu sa uspokojujú ako nároky
zpracovného pomeru.

(8) Zamestnávatel'poskytne odborovej organizácii príspevok z fondu na úhradu nákladov
odborovej organizácie vynaložených na spracovanie analýz aexpertíz alebo inýclr
sluŽieb nevyhnutných na realizáciu kolektívneho vyjednávania v sume rovnajúcej sa
30,0 € za kalendátrry rok. Ak sa prostriedky podl'a predchádzajúcej vety v bežnom
roku nevyČerpajú v dohodnutej sume, nevyčerpaná čast'týchto prostriedkov móže bý'
použitá v nasledujúcom roku.

(9) Zamesttrávatel' je povinrrý odsúhlasit' všetky výdavky zo SF s odborovou
organizáciou,

QO)Za dodržiavanie pravidiel o lrospodárení zo SF je zodpovedný poverený zamestnanec
zanrestnávatel'a Alexandra Švecová, predseda odborovej or ganizácie.

článok 2
Použitie a čerpanie sociálneho fondu

stravovanie
(l) Zamestnávatel'poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni nad

rámec vŠeobecne platných predpisov (§l52 ZP) najeden odobratý obed príspevok v
sume 0,40 €.
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Sociálna výpomoc nenávratná

(l) Pri úmrlí manžela (ky) poskytnú sociálnu výpon:roc druhému zmanželov vo výške:
a) pri 1 diet'ati 30,00 €,
b) pri 2 det'och 40,00 €,
c) pri 3 a viac deťoch 50,00 €.

(2) Pri úmrlí diet'at'a podl'a individtrálneho posúdenia situácie v rodine.
(3) V mimoriadne závažných dóvodoch (napr. živelná pohroma, dlhodobá pracovná

neschopnosť poskytnú sociálnu výpomoc diferencovane, vo výške:
a) IlI0 z vyčíslenej škody do sumy 30,00 €,
b) ak je škoda vyššia ako 10 000,00 € maxirnálne vo výške 100,00€.

Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc:
- potvrdenie poisťovne, resp. povereného znalcao výške škody,
- potvrdenie poist'ovne o výške úhrady škody,
- fotokópia listu vlastníctva nehnutel'nosti,
- potvrderrie príslušnej rrriestnej sarnosprávy o vzniku rrdalosti.

V mimoriadne t'aživej finančrrej situácii v rodine diferencovane, do výšky 100,00 €. Výpomoc
sa poskytne Iazza dva roky (1-krát zadvakalendárne roky).

Sociálna výpomoc návratná
(l) Zamestnancovi sa poskytne sociálna výpomoc návratná do výšky 100,00 €.

Zamestnanec predloží žiadost' predsedovi odborovej organizácie, ktorý iu po
Prerokovaní vo výbore odborovej organizácie s ieho vyjadrením odstúpi
zanrestnávate1'ovi.

(2) Pri skončení pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaže vrátit' sociálnu návratnú
výpomoc do 3 mesiacov.

Rekreácie a sluŽby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily
Zamestnávatel' bude poskytovat' príspevok na rekreačné pobyty organizované
zamestnávatefom a odborovou organizáciou na doplnkové rekreácie zverejnené v
Aktualitách zvázu najviac do výšky 20,00 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Účastník
je povinný v prípade neodóvodnenej neúčasti uhradit'skutočné náklady na osobu.
Exkurzno-vzdelávaci e zájazdy
Zo sociálneho fondu sa budú hradit' náklady exkurzno-vzdelávacích zž4azdov v tuzemsku i v
zahraniČi zamerané na doškofovanie zamestnancov. Z prostriedkov sociálneho fondu sa
Poskytne príspevok do sunry 20,00 €. Účastník je povinný v prípade neodóvodnenej neúčasti
uhradit' skutočné náklady na osobu.

Kultú rna, spoločen sk á,, v zrle|áv acia a špo rtová čin n ost'
(l) Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na organizovanie divadelných predstavení,

spoloČenských posedení so zamestnancami odchádzajúcimi do dóchodku, so
zaěinajúcimi pedagogickými zamestnancami, s bývalými zamestnancami, s

Pedagogickými zamestnancami materských a základných škól, s nepedagogickými
zamestnancami škÓl, školských zariadeni a školských jedální vo výške 5,00 € na
osobu.
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Dary

Zo sociálneho ťondu zamestnávatel'poskytrre zamestnancom dary po preukázani nároku:
- pri dovfšení 5O-teho roku života vo výške 30,00 €
- pri prvom odchode do dóchodku vo výške 20,00 €,
- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo výške 50,00 €,
- za záchranu života vo výške 50,00 €.

Tieto zásady sú neoddeliteťnou súčasťou KZ.
Orq. Níslo 73-.lO5&511

ákladná organiácia odborového
zvázu pracovníkov školstva a vedy

na slovensku
pri Materskoj šk$e Hliny Vlll01o o1i ailinaVi

x4 lr,.: l\\\ / . L. r4/22v,-.
zamestnávatel' odborová organizácia


