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Materska skola Suvorovova 2797/20, 010 01 Zilina

Kolektivna zmluva

uzatvorena diia  10.01.2023. medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziaciou OZ PSaV pri MS Suvorovova 2797/20, so sidlom v Ziline, ICO:
51006227 zastupena Alexandrou Svecovou, predsednic¢kou odborovej organizacie (dalej
odborova organizacia, OZ), splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
Kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) podla stanov zdkladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo dia 22.12.2022

a

Materska Skola Suvorovova 2797/20, so sidlom v Ziline, ICO: 379051 12, zastupena
Statutarom Mgr. Emiliou Chovancovou, riaditelkou materskej $koly (d’alej zamestnavatel’),
ktory pri odmenovani postupuje podla:
e zédkona ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,
* zakona €.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v $kolstve a skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,
e zakona ¢.138/2019 Z.z. 0 PZ a OZ a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
e Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2023.

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tato KZ vyplyva
zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 22.12.2022, Ktorym vybor
odborovej organizicie, jej Statutdrny organ splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie KZ
Alexandru Svecovi predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 22.12.2022
tvori prilohu €. 1 tejto KZ.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 01.01.2014.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit KZ vyplyva zjeho funkcie
riaditel'a Skoly, $tatutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto KZ sa mdze pouzivat na spolotné oznadenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace
vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ Odborovu organizaciu pri MS Suvorovova 2797/20 v Ziline.
Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudd vbuducnosti poas GEinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava. a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
V pracovnom pomere.

Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina difom
01.janudara 2023 a skonci 31. december 2026, okrem &lankov ktoré st viazané na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t. j. €lankov 9, 25, ktorych i¢innost’ sa skonéi dilom
31. decembra 2023.

V pripade nepodpisania novej KZ na rok 2026, plati tato KZ az do podpisania KZ.

Podl'a Zakonnika prace 230 b) odborova organizacia pri MS Suvorovova 2797/20 Zilina ma
pravo primeranym spdsobom oslovit’ zamestnanca za Gi¢elom pontiknutia mu &lenstva v nej.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa ozna¢ia ako
,» Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna ustanovenia KZ,
ktor¢ zakladaji finanéné naroky, t. j. ¢lanky 9 a25 a to v zavislosti od schvaleného
rozpoCtu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej a¢innosti.

Clanok 6
Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpe€it obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskoér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozniamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
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(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
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KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
DRUHA CAST
Individudlne vzt'ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z KZ
Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelke ur¢i zriadovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢&. 6 (§8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditelka v ramci percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi v rdmei rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, de ktorej je zaradeny zvysenej
0 14% s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
neprelrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovanélo
veduceho zamestnanca (§9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; pévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost’ mesacne v sume 13,50€.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
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sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej Je zaradeny,
zvysenej o 14%,

b) PZ za Cinnost uvadzajiiceho PZ, ak tito &innost vykonava u jedného zacinajticeho PZ,
priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej 0 14% (§13b OVZ),

¢) PZ za innost’ uvadzajiiceho PZ, ak tuto ¢innost’ vykonéva u dvoch alebo u viacerych
zaCinajucich PZ, priplatok vsume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

5. Plat za pracu nad¢éas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 30%, ak ide o dett nepretrzitého odpoéinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu o 60%.

6. Osobny priplatok

Zamestnavatel moze vyuzivat 1cel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo
za vykonavanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu vedticeho
zamestnanca Useku (pedagogického, prevadzkového, ekonomického) podla § 10 OVZ a po
schvéleni zriad’ovatel'om.

Na ucel osobnych priplatkov moze vy€lenit’ zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky
v pripade, Ze mu to rozpocet uréeny zriad’ovatel'om umozni.

Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zagiatku kalend4rneho
roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit’, zniZit" alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po&as trvania
dévodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizZi na Groven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie, alebo odobratie osobného priplatku.
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Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi (d’alej PZ) patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie rozsirujuceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Stétnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl’a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je PZ zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dia

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, vktorom PZ poziadal o priznanie

priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uré pevnou sumou

zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel’ke $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj PZ odoberie, alebo zniZi od prvého difa

nasledujticeho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri PZ, ktory nespiiia kvalifika¢né predpoklady na

vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu PZ.

Pri zmene zamestnévatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku

za profesijny rozvoj PZ podla odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynuta

u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

Kreditovy priplatok priznany PZ podla predpisov uéinnych do 31.8.2019 sa povazuje

za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.8.2026.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca
Zacinajucemu PZ patri priplatok za¢inajiceho PZ.
Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je PZ zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia PZ do kariérového stupiia zaCinajici PZ.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.
9. Odmeny
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

10.

rokov veku odmenu vo vyske jeho 1 funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OV2).

Pravne niroky a priava zamestnancov vyplyvajicich z KZ

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom $koly na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci ndhradné vol'no za pranie OOPP:

e vedtca SJ 3 dni,
e kucharky 10 dni,
e Skolnik, upratovacky 3 dni,
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. a) nahradné volno (d’alej NV) za pranie vznikd pri odpracovani 4 tyzdhov v mesiaci

nasledujticich plynule za sebou bez prerusenia v pripade: kuchérok a vedicej SJ postupne
po dvoch dioch do skoncenia kalendarneho roka, v pripade chorobnosti sa narok postva,
nevyCerpané NV v danom kalendarnom roku sa nepresava do d’al$ieho kalendarneho roku,

. b) v pripade Skolnika, upratovacky je to po odpracovani 4 mesiacov nasledujucich plynule

za sebou bez prerusenia. V pripade chorobnosti sa narok posuva. Nevycerpané nahradné
vol'no v danom kalendarnom roku sa nepresuva do d’alieho kalendarneho roka.

. Rokujuce strany sa dohodli, ze v ¢ase hlavnych, alebo vedlaj$ich prazdnin, preruSenia

prevadzky, znizeného poctu deti v materskej $kole (d’alej MS) zamestnanci $koly buda
Cerpat’ NV, volno za pranie odevov, dovolenku, pripadne navstevu lekara po dohode
so zamestnavatel'om.

. Vpripade volnych financnych prispevkov zamestnavatel poskytne PZ pracovny odev

a pracovnii obuv podla periodicity evidenénych kariet BOZP v MS Suvorovova 2797/20,
Zilina. Narok na tento odev a obuv rnevyplyva z §6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je 15. deni po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v dent splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku 1.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z ddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu, pri skongeni pracovného pomeru
u zamestnavatel'a odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

c¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 62 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
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b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
ako dva roky a menej ako pit’,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
ako pit’ roky a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
ako desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

PZ patri po skoneni pracovného pomeru podla §82 ods. 7 zakona ¢&.138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skoncenl pracovneho pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) ZP. -/ 25 ; v

Zamestnancovi patri pri prvorn skoncem pracovneho pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’

je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o

poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume

dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny 'déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patrl' len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP. 2

v

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diiky praxe
Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je PZ, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat
ureny podl'a zaradenia do platového stupria (§ 7 ods. 4 OVZ).
Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

. 'V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania

a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a ¥ hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a Y
hodiny tyZdenne.
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Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvédrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenych §103 ods.3 ZP o jeden
tyzden, teda 5,6,9 tyzdriov.
a) zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov,
b) dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrSil najmenej 33 rokov veku, alebo ktory sa trvale star o dieta,
¢) dovolenka PZ je podl'a §103 ods.3 ZP 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Prévo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat'.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevzniké z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné  strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace,
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budii postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:
a) pocitatového _spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie v kancelarii
zastupkyne MS na 1.poschodi v hospodarskom pavildne,
b) prevadzkové néklady ako st energie na svoj naklad,
¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkciondrov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odboro zamestnancov,
priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za t&elom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizicie. Za tymto Gelom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit® elektronicky informaény systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snéhradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podl'a potreby a to na zaklade pozvanky OZ
PSaV na Slovensku, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na aktualizaéné vzdeldvanie (§ 138 ZP
azék.c.138/2019 oPZ a OZ) azastupcovi zamestnancov na odborné vzdeldvanie
aSkolenie BOZP, skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjedndvania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku, alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.
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Clének 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a)

VyZziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 7ZP),
rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funké&éného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii:

a)
b)

c)

d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0  pracovnopravnych,  ekonomickych  asocidlnych  dosledkoch  prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepistani o

ddvodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé4 pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto¢iovat’,

kritériach na vyber zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),




b)
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f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

ods. 2 a) 4 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom §tvrtroéne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel, ako aj o jeho zmenach,

o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

docCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej néahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
Jje ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlti¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

urenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. &.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. ¢. 138/2019 Z. z.)
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¢) umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajtcich z

tejto KZ a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborovéa organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zikladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stllade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

¢) plénovat lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku.(§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona
o BOZP),

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o0 BOZP),

€) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

f) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost na plnenie ich tuloh vzdelavanie,
a umozZnit’ im vykondvat’ funkciu v ramei ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),
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priebezne kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat” ur¢eny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona o BOZP),

zamestnavatel' je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost
zuCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi preroktvat’ otazky, ktoré moZu podstatne ovplyviiovat’ bezpetnost’ a
ochranu zdravia pri préci. (§ 10 zdkona o BOZP)

uhradit’ nédklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou €innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stllade s § 149 ZP

a)

b)

c)

d)

kontrolovat’” ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
sustavne  utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami(d’alej OOPP),

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zigastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b  zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestndvatel'a na pracu nad¢as, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

zlCastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.
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Cianok 21

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoZnit' prevddzkovym zamestnancom preventivne lekdrske prehliadky
zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 16 zakona NR SR
¢.355/2007 Z.z),

b) stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dfia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢&. 462/2003
Z.z.).

d) zabezpetit PZ v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rotne a umoznit' im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov, alebo podl'a aktualnych
pokynov Sprievodca $kolskym rokom zMSVVaS SR (§79 ods.3 zakon ¢&.138/2019
7.z.).

Clénok 22
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizicia zabezpe¢i informdcie o rekreaénych zariadeniach rekreacie v ase
hlavnych i vedl'aj$ich prazdnin.

Zamestnavatel moZe poskytnut’ matkam s detmi do 10 rokov okrem dovolenky neplatené
vol’no na ich Ziadost’ na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase hlavnych kolskych prazdnin,
pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody ato po vylerpani ndhradného volna
a dovolenky z predchadzajiceho kalendarneho roka v dizke najviac 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa neviaZe na Cerpanie dovolenky a neprenasa sa do d’alsieho kalendarneho
roka.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zasadém spravnej vyzivy priamo
na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali v dany defi viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnii
zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace v dany defi d1hsi ako Styri hodiny.
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Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnévatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel poskytne informacie o vzdeldvaniach prehlbujicich pedagogicku

kvalifikaciu PZ, pripadne jej zvySovanie (§ 3 ods. 3 a 5 OVZ).

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou

funkéného platu v rozsahu

a) S pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj,

b) dalsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie 1.atestacie, alebo 2.atestacie,

c¢) dalSich pdt pracovnych dni na ucast’ na zakladnom, alebo rozsirujuicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, alebo veduceho PZ zamestnanca po
schvéleni zriad’ovatel'om.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyugovania,

vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru néarok na pol dia

pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné vol'no podla odseku 3 &erpa PZ alebo OZ po dohode so zamestnavatelom,

spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Pracovny pomer PZ sa skon¢i najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom dovrsil 65

rokov veku; ak ide o riaditel'a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov

veku. PZ patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné ako pri skonéeni pracovného

pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

Zamestnavatel’ moze s PZ, ktory dovi3il 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na uréita

dobu najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na

uritt dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b)
ZP.

Clénok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%.
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5 %
Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na ur¢enie mesaéného pridelu do

fondu je sthrn hrubych platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
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Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast’ou tejto KZ.

STVRTA CAST

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
jedenkrat ro¢ne (na konci kalendarneho roka) pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia KZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.&. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, e tito KZ si pre¢itali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Ziline diia 10. 01.2023

Orq. &islo 73-1056-511
Zikladna organizacia odborevého
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku ) — PR3
pri Materskej 8kale Hiiny Vili Vil CitoiliAa off

1o o1 ﬁ"na Suvorovova 2797/20
, _ , \
Y 7 ZILINA
S e ( 7 AL ez

odborova organizacia zamestnavatel




Kolektivna zmluva 2023 5
Materska skola Suvorovova 2797/20, 010 01 Zilina

Priloha A

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
Clinok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpocet a
(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢&. 152/1994 (dalej
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s &l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom téte zamestnavatela &. u: SK25 5600 0000
0003 5526 0004

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskdr  31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborove] organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa
30,0 € za kalendéarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom
roku nevyCerpajli v dohodnutej sume, nevy&erpand &ast’ tychto prostriedkov moze byt’
pouzitd v nasledujucom roku.

(9) Zamestnévatel' je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Alexandra Svecové, predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,40 €.
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Socidlna vypomoc nendvratna

(1) Pri tmrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
a) pri 1 dietati 30,00 €,
b) pri 2 det'och 40,00 €,
¢) pri 3 aviac detoch 50,00 €.

(2) Pri umrti dietat'a podl'a individualneho postudenia situcie v rodine.
(3) V mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost’ poskytnu socidlnu vypomoc  diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 30,00 €,
b) ak je Skoda vyssia ako 10 000,00 € maximélne vo vyske 100,00€.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel’nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

V mimoriadne taZivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100,00 €. Vypomoc
sa poskytne raz za dva roky (1-kréat za dva kalendarne roky).

Socidlna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 100,00 €.
Zamestnanec predlozi Ziadost predsedovi odborovej organizicie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi
zamestnavatel'ovi.
(2) Pri skonCeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratnt
vypomoc do 3 mesiacov.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenersciu pracovne;j sily
Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatefom a odborovou organiziciou na  doplnkové rekredcie zverejnené v
Aktualitach zvdzu najviac do vysky 20,00 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Uéastnik
je povinny v pripade neodévodnenej neucasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.
Exkurzno-vzdelavacie zijazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradit’ néklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 20,00 €. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netidasti
uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Kultarna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so
zaCinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zékladnych $kol, s nepedagogickymi
zamestnancami 8kol, Skolskych zariadeni a $kolskych jeddlni vo vyske 5,00 € na
osobu.
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Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:
- pri doviSeni 50-teho roku Zivota vo vyske 30,00 €

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 20,00 €,

- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50,00 €,

- za zachranu zivota vo vyske 50,00 €.

Tieto zasady su neoddelitel'nou sucastou KZ.

Orq. ¢islo 73-1056-511
Zakladna organizacia odborového
zvidzu pracovnikov skolstva a vedy
OLA | na Slovensku
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