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Kolektívna zmluva2023
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kolektívna zmluva

uzatvorená dňa 10.01.2023. medzi zmluvnymi stranami:

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri MŠ Suvorovova2797120, so sídlom vžiline, Ičo:
51006227 zastipená Alexandrou Švecovou, predsedníčkou odborovej organizácie (ďalej
odborová organizácia, OZ), splnomocnencom na kolektívne vyjednávanié a uzatvorenie
Kolektívnej zmluvy (ďalej KZ) podťa stanov základnej organizácie a na zéklade
plnomocenstva zo dňa 22.12.2022

Materská škola Suvorovova 2797120, so sídlom v Žiline, IČO: 37g05II2, zastupená
Štatutarom Mgr. Emíliou Chovancovou, riaditeťkou materskej školy (ďalej zamestnávát"r;,
ktor; pri odmeňovaní postupuje podťa:

o zákonaČ.55312003 Z.z. o odmeňovaní niektorych zamestnancov pri v; kone práce
vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektoq ch zákonov v znenineskorších
predpisov,

o zŽkonaČ.245l2008 Z.z. o vychove avzdelávartí (školsk zákon) a o zmene a doplnení
niektoq ch zákonov,

o zékonaě. 59612003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o :zmene
a doplnení niektor ch zélkonov,

o zákonaČ.I38l20I9 Z.z. oPZ aOZ a o zmene a doplnení niektoq/ch zákonov,
o Kolektívnej zrnluvy vyššieho stupňa na rok 2023.

pRvÁ časŤ

úvodné ustanovenia

článok 1
SPÓsobilost' zmluvnych strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

(1) Odborová organizáciamáprávnu subjektivitu podťa zákonačíslo 83/19g0 Zb. o zdnlžovaní
obČanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať a uzatvoňť t;ťtto KZ vypll va
zo stanov odborovej organizácie a zo splnomocnenia zo dňa 22.12.2022, ktor}im-;]íbor
odborovej o1Banizácie, jej štatutétny orgán splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie KZ
Alexandru Švecovri predŠedu odboiovej- orgÁirá"i". Splnomocnenie zo dra 22.t2.2022
tvorí prílohu č.l tejtoKZ.

Q) zamestnávatet má právnu subjektivitu založen niad'ovacou
Oprávnenie zástupcu zamestnávateťa rokovať a uza.ntoňť
riaditeťa školy, štatutámeho orgánu zamestrávateťa.

(3) Na riěelY tejto KZ sa móže používat'na spoločné oznaěenie odborovej organizácie a
zamestnávateÍa oznaěenie "zmluvné strany", namiesto oznaěenia kolektívna zmllva skratka
"KZ", namiesto oznaČenia Zákonník práce skratka ,,ZP", zákona o odmeňovaní niektorych
zamestnancov Pri v kone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ", zákon o vykone pia""
.,,o .rerejnom záujme,,ZCVZ".

listinou zo dňa 01 .0I .2014.
KZ vyplyva z jeho funkcie
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ČHnok 2
Uznanie odborovej organizácie a zamestnávatel'a

(1) Zamestnávateť unáva vzmysle 23l ods. |', ZP, ako svojho zrnluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ Odborov organizáciu pri MŠ Suvorovova2797l2o v Žitine.

(2) Zmluvné sfuany sa zavázljí, že nebudri v budricnosti poěas ričinnosti tejto KZ
spochybňovať vzájomné oprármenie vystupovať ako urrlurmá strana tejto KZ.

čknnok3
Pósobnost', platnost'a r činn'osť kolektívnej zmluvy

(l) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamesbrávania, individu.ílne
a kolektírme vďahy medzi zamestnávateťom a jeho zamestrancami a práva,a povinnosti
zrrrluvn; ch sharr. 

l

(2) TálÍ;o W je závťiná pre zrrlurmé strany a zaínesímncov, ktod s u zamesírávateťa
v pracovIlom pomere.

(3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zrrluvn;fmi stranami. Účinnosť tejtoKZ sazačínadňom
0ljanuára 2023 a skončí 31. decembet 2026, okrem ělánkov ktoré sri viazané na ro4počet
a kolektívnu znluvu vyššieho stupňa, t. j. článkov,9,25, ktor ch ričinnosť sa skončí dňom

(4) V pdpade nepodpísania novej Y:Z narok2026, platí táto KZ až do podpísaniaKZ.
(5) Podlla Zákonníkapráce 230b) odborová organízáciapri MŠ Suvorovova2797l20 Žilinama

právo primeran; m spósobom osloviť zamestnancazaíňelomponriknutia mu členstva v nej.

čHnok 4
Zmena kolektívneji zm luvy

(1) KZ a jej rozsalr sa móžu meniť len po dohode jej zrrluvn ch shán, na zá Jade písomného
náwhu na unenu KZ jednou zo ariuvn ch stran. Dohodnuté zriíreny sa ozračia ako
,,Dodatok lu KZ" a číslujri sa v poradí v akom sri uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavázl$ri dodatkom ku KZ,, nnerirť do bud cna ustanovenia KZ,
ktoré zakladaj finančné nároky, t. j. články 9i a25 a to v závislosti od schváleného
rozpoČtu zamestnávateÍa. Zmluvné strany móžu po vzájomnej dohode dodatkom k tejto KZ
nneruť aj iné ustanoveniatejto KZbez obmedzenia.

čHnok 5 l

Archivovanie kolektí nej zmluvy

Zmhxné strany uschovajri tútoKz po dobu 5 rokov od skončenia jej ričinnosti.

ČLnnor 6
oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

(1) Odborová organizácia sa zaviizt$e z"aberyeéiť obozrámenie zamestnancov zamesfirávateťa
s obsa}rom tejto I(Z najneskór do 15 dní od jej uzavretia. Termín síetnutia určí odborová
otganizácia,keďže sa zaviazala obonÁmiť zamestrrancov. Z obozrámenia s obsahom KZ
sa vyhotoví zátpisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámen}ch zamesfirancov.
Odborová organizácia sa zaviizllje poslrytnriť svojmu ělenovi na zálrJade jeho písomnej
áadosti kópiu tejtoI{Z do 3 dní od požiadania.

A
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(2) ]'Tovo prijíman ch zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávatel' s touto
KZ v rétmci plnenia povinností v zmysle 47 ods. 2 ZP.

DRuHÁ česŤ

Individuálne vzt'ahy, právne nároky a práva zamestnancov zKZ

čtánok z

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť

1. Príplatok za riadenie

(1) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditeťke urěí zriaďovateť v rámci rozpátia
uvedeného v prílohe OVZ ě.6 ( 8 OVZ).

(2) Príplatok za riadenie ved cemu zamestnancovi určí riaditeťka v rámci percentuálneho
podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je
Zaradeny, a ved cemu pedagogickému zamestnancovi v rámci rozpatia percentuálneho

o l4%o s prihliadnutím na nároěnosť riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu
zvereného or ganizačného ritvaru a podriaden}ch zamestnancov.

2. Príplatok za zastupovanie

(i) Zainestnancovi, ktory zastupuje vedťrceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti
neprelrŽite dlhŠie ako štyri tyždne a pre ktorého zastupovanie nie je sriěasťou jeho
pracovn}ch povinností vypl;fvajricich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa
zastupovania príplatok za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupované] o
vedriceho zamestnanca ( 9 OVZ).

(2) Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na lyššom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sričasťou jeho pracovn}ch povinností , pattí mu za podmienok podťa
odseku 1 príplatok za zastupovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dňa
zastupovania a zarnestnávateť ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného
ved ceho zamestnanca, ak je to pre zastupujriceho vedriceho zamestnanca vyhodnejšie,
najmenej však v sume príplatku za riadenie urěeného zastupuj cemu ved cemu
zarttestnancovi; póvodne určeny príplatok za riadenie mu počas zastupovania nepatrí.

3. Príplatok za zmennosť

Zarrrcstnávateť r,yplatí zamestnancovi pracujricemu v dvojzmennej prevádzke príplatok
zazmet7nosť mesačne v sume l3r50 .

4. Príplatok za v kon špecializovanej činností
Zamestnávatel'vyplatí zamestnancovi, zaq kon špecializovanej ěinnosti príplatky nasledovne:
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a) PZ za činnosť triednelp_ ugtďq ak trito činnosť vykonáva v jednej triede, príplatok v
sume |79_platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvyšenej o !4o,/o,

b) PZ za činnosť uvádzajuceho PZ, ak trito ěinnosť vykonáva u jedného zaěínajuceho PZ,
príplatok v sume l0%o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvyšenej o I4%o ( 13b OYZ),

c) PZ za činnosť uvádzajuceho PZ, ak trito činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerych
začínajucich PZ, príplatok v sume 4Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej jezaradeny, zvyšenej o 14Yo.

5. Plat zaprácu nadčas

ZamestnávateÍ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovri sadzbu jeho
funkČného platu zvyšeni o 30oÁ, ak ide o deň nepretržitého odpočinku v |fždni zamestnavatef
vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovri sadzbu jeho funkčného platu o 6OYo.

6. Osobny príplatok

(1) Zamestnávatel móže využívať ričel osobného príplatktr na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopností, dosahovanych pracovnych v;;isledkov zamestnanca, alebo
za vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho pracovn;fch povinností. O q ške
osobného príplatku rozhodne riaditeť na základe písomného návrhu vedriceho
zamestnanca riseku (pedagogického, prevádzkového, ekonomického) podfa 10 OVZ a po
schválení zriaďovateťom.

(2) Na Čel osobn;i,ch príplatkov móže vyčleniť zamestnávateť v rozpočte finančné prostriedky
v prípade, že mu to rozpočet určeny zriaďovateťom umožní.

(3) Zamestnávatef sa zavázuje priznany osobny príplatok podťa predchádzajricich odsekov
urČit' pevnou sumou zaokníhlenou na 50 eurocentov nahor, vždy na zaěiatku kalendárneho
roka na cely kalendárny rok.

(4) Osobn} príplatok je možné zvyšiť, znižiť alebo odobrať rya základe rovne kvality plnenia
Pracovnych riloh. Ak sa poskytuje osobny príplatok Ž dóvodu vykonávania piace nad
rámec pracovnych povinností, poskytuje sa osobny príplatok zamestnancovi poěas trvania
dóvodu, na zé <lade ktorého mu bol priznany. Po skončení vykonávania práce nad rámec
Pracovnych povinností zamestnávateť zamestnancovi osobny príplatok odoberie alebo
zníŽi na roveň, ktorá zodpovedá sume osobného príplatku pred jeho priznaním alebo
zvyŠením z dóvodu vy,konávania práce nacl rámec pracovn; ch povinností,

(5) Zamestnávateť je povinny vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov návrlr
na zníženie, alebo odobratie osobného príplatku.
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7. Pfiplatokza profesijn rozvoj pedagogického zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi (ďalej PZ) pat píplatok za profesijn; rozvojv sume:
a) 12 Yo z platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

rispešné absolvovanie rozširujriceho študia podťa osobitrrého predpisu,
b) 12 Vo z platovej taíifi pffioveiffiéóy*a pracovnej triedy, bo ttor".; je zaradeny, za

spešné absolvovanie sÉhej jurykou.j skušky podťa osobi rého predpisu,
c) 3 oÁ z platovej tariflFffiovej*tried} a pracovnej triedy, do litorej je zaraden,, za

rispeŠné absolvovaniešpecializaěného vzdelávarltapodťa osobi rého predpisu,
d) 3 % z platovej tari j triedy, do ktorej je zaradeny, za

speŠné absolvovanie inovačného v_zllelávania podťa osobitrého predpisu.
(2) Pdplatok za profesijn roz@ podťa odseffi 1 zamestrávateí priná na dobu siedmich

rokov najviac v sume t2Y" zplatovej tariry phtovej triedy, do ktorej jePZ zaradeny.(3) Pdplatok za profesijn, rozvoj podlia odseku 1 zamestnávateí priana od prveho dra
kalendárneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom PZ požiadal o priznanie
PťPlatku za profesijny rozvoj. Pdplatok za profesijn rozvoj sa urěí pevnou sumou
zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditeťke školy prizná príplatok za profesijny rozvoj zriaďovatel.
(5) Zamestnávateť príplatok za profesijny rozvoj PZ odoberie, alebo zníži

(6)

(7)
(8)

nasledujriceho po uplynutí siedmich rokov od jeho pťrznanta.
pdplatok za profesijny rozvoj nepatd pz, ktory nespíňa kvalifikačné
v kon pracovnej činnosti podťa osobitného predpisu.
Pdplatok zaprofesijn rozvoj nepatrí zŇínaj cernuPZ.
Pri zínene zamestnávateťa postupuje nov zamestnávateť pri priznávani
za profesijn rozvoj PZ podía odseku 1 azohladňuje dobu podťa odseku 2

od prvého dňa

predpoklady na

príplatku
uplynut

u predchád zajilceho zamestnáv ateí a.
(9) Kreditovy príplatok piznany PZ poďía predpisov ričinn ch do 31.8.2019

za pdplatok za profesijn; rozvoj avyplácasa do 31.8.2026.
sa považuje

8. Príplatok začínaj ceho pedagrrgického zamestnanca
(1 ) Zaěínajucemu PZ patrí príplatok začínajuceho PZ.
(2) PríPlatok sa poskytuje mesačne vo q ške 6Y" z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej jePZ zaradeny.
(3) PríPlatok sa poskytuje po ciobu zaradenia PZ do kariérového stupňa začinajuci PZ.

PríPiatok sa určí pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmeny
1. Zarlestnávatel vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50

rokov veku odmenu vo vyške jeho 1 funkčného platu ( 20 ods. 1 písm. cl OYZ).

l0. Právne nároky aprávazamestnancovvypl;ivajrícich zKZ
Zamestnávateť poskytne zamestnancom školy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri
práci náhradné vofno za pranie OOPP:

o ved ca ŠJ 3 dní,
o kuchárky 10 dní,
o školník, upratovaěky 3 dni,
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1. a) náhradné voťno (ďalej NV) za pranie vzniká pri odpracovaní 4 tyždtov vmesiaci
nasleduj cich plynule za sebou bez prerušenia v prípade: kuchárok a vedricej ŠJ postupne
po dvoch dňoch do skončenia kalendárneho roka, v prípade chorobnosti sa nárok pos va,
ner,yčerpané NV v danom kalendárnom roku sa nepresáva do ďalšieho kalendámeho roku,

2, b) v prípade školníka, upratovačky je to po odpracovaní 4 mesiacov nasledujricich plynule
za sebou bez prerušenia. V prípade chorobnosti sa nárok posriva. Nevyčerpané náhradné
voťno v danomkalendárnomroku sanepres vado ďalšieho kalendárneho roka.

3, Rokujrice strany sa dohodli, že v čase hlavnych, alebo vedťajších prázdnin, prerušenia
prevádzky, zníženého počtu detí vmaterskej škole (ďalej MŠ) zamestnanci školy budr
čerpať NV, voťno za pranie odevov, dovolenku, prípadne návštevu lekara po dohode
so zamestnávateťom.

4. V prípade vol|nych' finančnych príspevkov zamestnávatef poskytne PZ pracovn odev
a pracovn obuv podťa periodicity evidenčn; ch kariet BOZP v MŠ Suvorovova 2797l20,
Žilina. Narok na tento odev a obuv newplJlva z 6 ods. 3 písm. a) zákonao BOZP.

5. Zamestnávatel sa zavázuje, že vyplatí zamestnancovi odmenu za píacovné zásluhy pri
dosiahnutí 50 rokovvekuvo v škejeho funkčného platu.

čHnok 8
V plata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu

(1) Zartestnávateť sa zav'ázuje uskutočniť l}platu platuraz mesaěne. Termín splatnosti platu
je 15. deň po ukončení preďchádzajriceho mesiaca.

(2) Zanestnávateť sa zavázuje plat zasielať na osobné ričty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peňažnych ristavoch podfa vlastného v}beru tak, aby bol plat pripísan;f na ričet
zamestnanca najneskór v deň splatnosti platu podťa predchádzajriceho odseku 1.

čUnot< 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnávatet r,yplatí zamestnancovi, s ktorym skončí pracovn} pomer v poveďou z
dóvodov uveden ch v 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) ZP, alebo z dóvodu, že
zamestnanec stratil vzhťadom na svoj zdravotny stav podfa lekárskeho posudku
dlhodobo spósobilosť vykonávať doterajšiu prácu, pri skončení pracovného pomeru
u zamestnávateťa odstupné v sume:

a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovn; pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako páť rokov,

b) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovn pomer zamestnanca trval najmenej páť
rokov a menej ako desať rokov,

c) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovn; pomer zamestnanca twal najmenej
desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

d) páťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovn} pomer zamestnancatrval najmenej
dvadsať rokov.

(2) Zamestnancovi patrí pri skoněení pracovného pomeru dohodou z dóvodov uveden}ch v
62 ods. l písm. a) alebo písm. b) ZP, alebo z dóvodu, že zamestnanec stratil vzhťadom

na svoj zdravotny stav podťa lekarskeho posudku dlhodobo spósobilosť vykonávať
doterajšiu prácu, odstupné najmenej v sume:
a) dvojnásobku jeho funkěného platu, ak pracovn} pomer zamestnancatwal menej ako

dva roky,

.|Jrn

J{t/tcfií,u

7, 
I

,ú/ť'lpťl
eďiÁprťe

,.r1 .i#-

# r} ť'"j
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b) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
ako dva roky a menej ako páť,

c) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
ako pát'roky a menej ako desať rokov,

d) páťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
ako desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

e) šest'násobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnancatwal najmenej
dvadsať rokov.

(3) PZ patrí po skončení pracovného pomeru podťa §82 ods. 7 zákona ě.I38l20I9 Z.z.
odstupné ako pri skončení pracovného pomeru výpoveďou z dóvodov uvedených v § 63
ods, l písm.b) ZP. - /

(4) Zamestnartcovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný
dóchodok alebo invalidný dóchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť
je viac ako 70 oÁ, odchodné v sume dvojnásobku jeho funkčného platu, ak požiada o
poskytnutie uvedeného dóchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovných dní po jeho skončení.

(5) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnásobku jeho funkčného platu, ak mu bol priznaný predčasný starobný dóchodo\_na
zéklade žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru, alebo do desiatich dní po
jeho skončení.

(6) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávatel'a.
(7) Zamestnávateť nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer

skoněil podťa § 68 ods. 1 ZP.

čHnok 10

Určenie platu zamestnancom nezávisle od OÍžt<y praxe

Zamestnávateť sa zavázuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je PZ, v najvyššej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od aiZby
zapoěitanď1 praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat
určený podťa zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods. 4 OYZ).

čhnok 11

Pracovný čas zamestnancov

L Y záujme vytvarania ptiaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávateť určuje pracovný ěas na 37 a% hodiny týždenne;
u zamestnanca, ktoý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne r,ykonáva prácu
striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a Yo

hodiny týždenne.
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Clánok 12

Dovolenka na zotavenie

Y záqme vytvárania priaznivejších pracovnych podmienok apodmienok zamestnávania sa
predlŽuje q mera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoven;fch 103 ods.3 ZP o jeden
tyždeň, teda 5,6,9 tyždňov.

a) základnáq mera dovolenky je 5 { ždňov,
b) dovolenka vo v}-mere 6 r!,ždňov pattí zamestnancovi, ktor; do konca kalendárneho

roka dovfšil najmenej 33 rokov veku, alebo ktory sa trvale stará o dieťa,
c) dovolenka PZ je podťa 103 ods.3 ZP 9 f ždňov v kalendárnom roku.

TRETIA CAST

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvn ch strán

ČHnok 13
Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

(1) Zmiuvné strany rešpektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho mieru
s v;fnimkou, ak dójde k postupu podťa článku 4 ods. 1 tejtoKZ.

(2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedenym v článku 4 ods. I KZ móžu
zmluvné strany pollžiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajk
a v;fluku, pri splnení zékonnych podmienok stanoven; ch v zák. ě. 2/l99I o kolektívnom
vyjednávaní a podmienok uvedenych v tejto ěastiKZ.

(3) Právo zamestnancov na štrajk, zatuěené Člankom 37 ods. 4 Ústavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnl ch práv a slobód nie je ustanoveniami predchádzajucich odsekov,
ani niČÍm in m obmedzené a zmluvné strany sazav'ázujuho nespochybňovať.

čHnok 14
Riešenie kolektívnych sporov

(1) Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie záv'ázku zKZ (ak nevzniká z neho
nárok priamo zamestnancovi) v dobe ričinnosti KZ, alebo v dobe ričinnosti jednotliqfch
záv?lzkov znej.

(2) Zmluvné strany sa zavázuju, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní
od predloženia návrhu na uzatvotenie KZ,jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporu
o plnenie závázku zKZ, využiť sprostredkovatefa na riešenie sporu zapísaného v zozname
sprostredkovateťov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
(ďalej ministerstvo).

(3) Zmluvrré strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateťom podfa
Predchádzajriceho odseku, zvéĚia na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu
zapísaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor.

,A
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ČHnok 15
RieŠenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sťažností

(1) Zmluvné strany sa zavázujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuálnych narokov z pracovnoprávttych vzťahov prostredníctvom inšpekcie práce,
alebo na súde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, že pti riešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať
objektívne, v súlade so všeobecne záváznými predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

čHnok 16
Zabezpečenie činnosti odborových organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej
Prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplývajúcej z §-u 240 ZP sa zamestnávatet zavilzuje na dobu
existencie odborov ej or ganizácie poskytnút' j ej :

a) počítačového..spojenia na odosielanie správ e -mailom a využívanie vkancelárii
zástupkyne MŠ na 1,poschodí v hospodárskom pavilóne,

b) prevádzkové náklady ako sú energie na svoj náklad,
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za účelom vzdelávacich činností

odborových funkcionárov a vedúcich zamestnancov zamestnávateťa v oblasti
Pracovnoprávnej a kolektívneho vyjednávania, oboznámenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektívne vyjednávanie a riešenie kolektívnych sporov, na
zasadnutia odboro zamestnancov,

(2) priestory fla zverejňovanie informácií o ochrane ptáce, kolektívnom vyjednávaní,
Pracovnoprávnych otéukach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej
informovano sti zarre stnancov.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, že pi podpise pracovnej zmluvy zamestnávateť poskyhre
novému zamestnancovi prihlášku do odborovej organizércie a kontakt na predsedu
odborovej organizácie (§230b ods. l ZP).

(4) Zamestnávateť poskybre predsedovi odborovej orgaruzácie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej orgartízácie časový priestor na pracovných poradách za účelom
poskytnutia informácií o činnosti odborovej organizácie. Za týmto účelom umožní
zamestnávatell odborovej organizácii vylůiť elektonický informačný systém používaný
zamesúrávateťom (§230b ods. 2 ZP).

(5) Zamestnávateť poskytrre zamesúrancovi pracovné volho s niáhradou n:r:dy na výkon
funkcie v orgánoch odborovej organízácie podlla potreby a to na zálrlade poz:ránky OZ
PSaV na Slovensku, na zabezpeěenie neq,hnutrrej činnosti odboroqých orgánov.(6) ZamesttávateÍ poskytrre zamestrancom pracovné voťno na nevyhnutne potrebný čas
s náhradou platu v sume jeho funkčného plafu na aktualizačné vzdelávanie (§ 138 ZP
azák.ě.l38l20l9 oPZ a OZ) azástupcovi zamestmncov na odbomé vzdelávaníe
a Školenie BOZP, školenia v oblasti pracovíroprávnych vďahov kolektívneho
vyjednávania a sociálneho dialógu, otganizovaných Radou ZO OZ PŠaV na Slovensku,
OZ PŠaV na Slovensku, alebo róZ SŘ v nevyhnufirom rozsahu.

,^
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Čhnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania,

Prerokovania uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnost'v tejto oblasti

(1) Zamestnávateť sa zav'ázuje plniť povinnosti vyplývajúce mu zprávnych predpisov a tejto
KZ, najmá:

a) YyŽiadať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnút'
po dohode s ňou v nasledovných prípadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnávateťa (§ 12 ZOYZ),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- urČenie zaČiatku a konca pracovného času a narozvrhpracovných zmien (§ 90 ods. 4

ZP),
- urČenie podrobnejších podmienok poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie

vrátanejej predlženia (§ 9l ods. 2 ZP),
- rozsah a podmienky práce nadčas (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu ťažkých telesných prác a duševných prác, pri ktorých by mohlo

dójsť k ohrozeniu života alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ 111 ods. I ZP),
- vymedzenie véňnych prevádzkových dóvodov, pre ktoré zamestnávateť nemóže

zamestnancovi pridefovať prácu a pri ktorých sa mu poskytuje 60% jeho funkčného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- výPoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzťahuje zvýšenáochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- urČenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití a poskytnutí príspevku
odborovej organizácíí (§ 3, § 7 ods. 3 zák. č. 15211994 Z. z. o sociálnom fonde);

a) písomne informovat' odborov ú organlzáciu naj má :

- ak má dójsť k prechodu práv apovinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskór
jeden mesiac predtým

a) o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu,
b) o dóvodochprechodu,
c) o pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dósledkoch prechodu

na zamestnancov,
d) o plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

ZP).
- o dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávatefa (§ 47 ods. 4 Zp),
- o pracovných miestach na neurěitý čas, ktoré sa u neho uvoťnili (§ 48 ods.8 ZP),
- omoŽnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas ana ustanovený týždenný

pracovný čas (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepúšťaní o
a) dóvodochhromadného prepúšťania,
b) poěte a štruktúre zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer tozviazať,
c) celkovom poČte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva;
d) dobe, poČas ktorej sahromadné prepúšťanie bude uskutočňovať,
e) kritériách na výber zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP),
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0 o výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie luomadnému prepúšťaniu (§ 73
ods.2 a)4ZP),

- zrozumiteťným spósobom na zaČiatku roka, po prijatí rozpočtu, potom štvťročne
a na konci roka za celý rok, o svojej hospodárskej a finančnej situácii
a o predpokladanom vývoji jeho činnosti; v rámci toho aj o limite mzdových
prostriedkov na príslušný rok, ktoré mu určil zriaďovatef, ako aj o jeho zmenách,
o pouŽití mzdových prostriedkov a poskYovať hospodárske rozbory a štatistické
výkazy (§ 229 ods. I,2 ZP);

b) vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmá:
- oPatrenia zamestnávatef a pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov

(§ 29 ods.2ZP),
- opatrenia, ktoré móžu predíst' hromadnému prepúšt'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),
- výpoveď alebo okarnžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods.1 ZP),
- dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ I4IaZP),
- rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ l44a ods. 6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktoqých bude zamestnancom poskýovať stravovanie počas

dovolenky, prekážok v práci alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v
práci (§ 152 ods,8, písm. a)ZP),

- oPatrenia zamerané na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvyšovanie (§ 153 ZP),

- PoŽadovanú náhradu škody a obsah dohody najej náhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpoveclnosti zamestnávateťa za škodu zamestnancovi ajej náhrady pri
pracovnom úraze alebo chorobe zpovolania(§ 198 oďs.2ZP),

- Stav, Štrukturu a predpoklaďaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmá, ak
je ohrozená zamestnanosť (§ 237 ods. 2 písm. a) ZP),

- zásadné otazky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pi práci
- a pracovného prostredia (§ 237 ods,2 písm.b) ZP),
- rozhodnutia, ktoré móžu viesť k zásadným zmenátm v organizácii práce alebo

v zmluvných podmieŇach (§ 237 ods.2 písm. c) ZP ),
- organizaěné zmeny, zd ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti

zanestnávateťa alebo jeho časti, zlúěenie, splynutie, rozdelenie, zmenaprávnej ťormy
zamestnávatela (§ 237 ods.2 písnr. d) ZP),

- oPatrenianapredchádzanie vzniku úrazov achoróbzpovolaniaanaochranu zdravia
zamestnarrcov (§ 237 ods. 2 písm. e) ZP),

- zabezpeČenie mimoriadnej lekárskej prehliadky vo vzťahu k práci (§ 30e ods.6 zákona
ě,355/2007 Z. z.)

- urČenie týŽdenného rozsahu priamej výchovnovzdelávacej činnosti (§7 ods. 3 zák. ě.
I38l20I9 Z. z.)

- plán profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zák. ě, 13812019 Z. z.)
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c) umožnit' odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania
pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdovych predpisov a závázkov vypl; vajricích z
tqto KZ a za tym ričelom jej poskytovať potrebné informácie, konzultácie a doklady (

239 ZP).

čHnok 18
Záv iizky odborovej organwácie

(1) Odborová organizácia sa zavázuje po dobu riěinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny mier
so zamestnávateťom v zmysle článku 14 ods.1 tejtoKZ.

(2) Odborová organizácia sa zaviizuje informovať zamestnávatefa o situácii vedricej
k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborová organizácia sa zavázlje prizyvať na zasadnutia svojich najvyšších orgánov
zástupcu zamestnávatelazaričelom hodnotenia plnenia závázkov z KZ.

(4) Odborová organizácia sa zavázuje informovat' zamestnávatela o každej zmene
v odborovom orgáne zžkladnej organizácie, pósobiacej u zamestnávateťa ( 23O ZP).

čHnok 19
Bezpečnost' a ochran a zdravia pri práci

(1) Zamestnávateťvrozsahu svojej pósobnosti avsrlade sustanoveniami 147 ZP a 5 až
I0 zákona NR SR ě, 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskorších predpisov sazavázuje
s stavne zaisťovať bezpeěnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten ričel
vykonávať potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany práce.

(2) Zamestnávateť v záujme toho sa zavázuje:
a) zaraďovať zamestnancov na vykon práce so zreteťom na ich zdravotn, stav,

schopnosti, kvalifikačné predpoklaďy aodbomri spósobilosť ( 6 ods. 1 písm. o/
zákona o BOZP),

b) bezodkladne oznámit' vznik registrovaného pracovného urazu príslušnému
odborovému orgánu ( 17 ods. 5 písm. a) bod I zákonao BOZP),

c) plánovať lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci s prihliadnutím na
charakter práce a na pracovné podmienky na pracovisku.( 6 ods. 1 písm. ql zékona
o BOZP),

d) vypracovať zoznam poskytovan ch OOPP na zál<lade posridenia rizika a hodnotenia
nebezpeěenstiev vyplyvajricich zptacovného procesu apracovného prostredia ( 6
ods. 2 písm. a) zákonao BOZP),

e) zabezpeČovať zamestnancom pitny režim, ak to vyžaduje ochrana ich života alebo
zdravia ( 6 ods. 3 písm. bl zákonao BOZP),

0 zabezpeěiť zástupcom zamestnancov pre bezpeěnosť na plnenie ich riloh vzdelávanie,
a umoŽniť im vykonávat' funkciu v rámci ich oprávnení, poskytnriť im v primeranom
rozsahu pracovné voťno s náhradou mzďy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie ( 240 Zákonnikapráce a 19 ods.3 a 5 zákonao BoZP),
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priebežne kontrolovať či zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 písm. b) zákona o BOZP),
kontrolovať urČený zákaz fajčenia v priestoroch zamestnávatela (§ 9 ods. l písm. b/
zákona o BOZP),
zamestnávatef je povinný umožniť zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť
zúČastňovať sa na riešení problematiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a
voPred s nimi prerokúvať otázky, ktoré móžu podstatne ovplyvňovať bezpeónosť a
ochranu zdraviapri práci. (§ l0 zákona oBOZP)
uhradit'náklady, ktoré vznikli v súvislosti s posudzovaním zdtavotnej spósobilosti na
Prácu vrátane nákladov, ktoré vznikli v súvislosti s posudzovaním zďravotnej
spósobilosti na prácu pred uzatvorením pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného
Pracovného vzťahu a po skončení pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§3 0e ods. 1 8 zákona 3 5 5 12007 Z. z,),
odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou ěinnosťou (§ 9 ods. 2 zélkonao BOZP).

Clánok 20
Kontrola odborovým orgánov v oblasti B'OZP

(1) Odborová organizácia sa zavázuje vykonávat' kontrolu nad stavom BOZP u
zasnestnávate!a.

(2) Odborová organizáciav záujme toho bude v súlade s § 149 ZP
a) kontrolovať ako zamestnávatef plní svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a čí

sústavne utvara podmienky bezpeěnej a zdravotne neškodnej práce, pravidelne
Preverovať Pracovisko a zariadenie zamestnávateťa pre zamestnancov a kontrolovať
hospodárenie zamestnávateťa s osobnými ochrannými pracovnými
prostriedkami(ďalej OOPP),

b) kontrolovat' či zamestnávatel riadne vyšetruje príčiny pracovných íltazov, zúěastňovať
Sa na zisťovaní príčin pracovných irazov a chorób z povolania, prípadne ich sami
vyšetrovať,

c) PoŽadovať od zamestnávateťa odstránenie nedostatkov v prevádzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovných postupoch a prerušenie práce v prípade
bezprostredného avážneho ohrozenia života alebo zdravia zamestnancov aostatných
osób zdrŽiavajúcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnávateťa s jeho
vedomím,

d) upozorniť zamestnávateťa na prácu nadčas, ktorá by ohrozovala bezpečnosť a ochranu
zdtavia zamestnancov,

e) zúčastňovat'sa rokovaní o otánkach BOZP.

g)

h)

i)

j)

k)

^
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Čiánok 21

zdrav otná starostlivost'

Zamestnávateť sa zav ázuj e :

a) umoŽniť prevádzkov; m zamestnancom preventívne lekárske prehliadky
zdravotného stavu zamestnanca na svoj náklad, ( 30e ods. 16 zékona NR SR
č.35512007 Z.z),

b) stav lekárničiek udržiavať v zmysle platn; ch noriem,
c) poČas doČasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyška náhrady príjmu je v období

- od prvého dňa pracovnej neschopnosti 25oÁ denného vymeriavacieho základu
zamestnanca,

- od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55oÁ denného vymeriavacieho základu ( S zá <ona ě. 46212003
Z.z.)-

d) zabezpeěiť PZ v pracovnom čase preventívne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrát roěne a umožniť im absolvovať tréning zamelaíI1 na predchádzanie a
zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov, alebo podťa aktuálnych
pokynov Sprievodca školskl m rokom z VŠVVaŠ SR ( 79 ods.3 zákon č.I38l20I9
Z'z')' 

č|ánok22
Rekreačná starostlivost' a starostlivosť o deti zamestnancov

(1) Základná organizácia zabezpečí informácie o rekreačnych zariaďeniach rekreácie v čase
hlavnych i vedťajších prázdnin.

(2) Zamestnávateť móže poskytnriť matkám s deťmi do 10 rokov okrem dovolenky neplatené
vol'no na ich žiadosť na ďalšiu starostlivosť o deti, v čase hlavn; ch školsklich ptázdnin,
Pokiať tomu nebránia vážne prevádzkové dóvody ato po vyčerpaní náhradného vofna
a dovolenky z predchádzajuceho kalendárneho roka v díZke najviac 5 dní. Poskytovanie
tohto voťna sa neviťe na čerpanie dovolenky a neprenáša sa do ďalšieho kalendárneho
roka.

čHnok 23
stravovanie

(1) Zamestnávateť sa zavázuje vzmysle 152 ZP zabezpeěovať zamestnancom vo všetkych
Pracovnych zmenách stravovanie zodpovedajrice zásadám správnej vyživy priamo
na Pracoviskách alebo v ich blízkosti, s qfnimkou zamestnancov vyslan; ch na pracovn
cestu, ktorí na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali v danlf deň viac ako štyri
hodiny.

(2) Zamestnávateť bude zabezpeěovat' stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla,
vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariaďeni. Za pracovnu
Zmenu sa pre tento riČel považuje q kon práce v dany deň dlhší ako štyri hodiny.
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(3) Zamestnávateť prispieva na stravovanie zrozpočtu zamestnávatefa sumou vo vyške 55 %
ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v twaní 5 až 12 hodín podl'a zákona o cestovnych náhraďách č. 28312002
Z. z. v znení neskorších predpisov.

(4) Zarrtestnávateť sa zavázuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle
zákonač. I52lI994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 0,40 na
jedno hlavnéjedlo.

Článok24
starostlivost' o kvaliíilcíciu

(1) Zamestnávatel poskYne informácie o vzdelávaniach prehlbujricich pedagogickri
kvalifikáciuPZ,pripadne jej zvyšovanie ( 3 ods. 3 a5 OYZ).

(2) Zamestnávateť poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné voťno s náhradou
funkěného platu v rozsahu
a) 5 pracovnych dní v kalendárnom roku na profesijny rozvoj,
b) ďalŠÍch 5 pracovn; ch dní na prípravu a vykonanie 1.atestácie, alebo 2.atestácie,
c) ďalších pát' pracovnych dní na ričasť na základnom, alebo rozširuj com module

funkčného vzdelávania, ak ide o riaditeťa, alebo vedriceho PZ zamestnanca po
schválení zriaďovateťom.

(3) Ak trvá pracovn pomer pedagogického zamestnanca len v období školského vyučovania,
'tzniká mv za každ, kalendárny rnesiac trvania pracovného pomeru nárok na pol dňa
pracovného voťna podťa odseku 3 písm. a),

(4) Pracovné vofno podťa odseku 3 čerpá PZ alebo OZ po dohode so zamestnávateťom,
spravidla keď je obmedzená alebo prerušená prevádzkapracoviska.

(5) Pracovny pomer PZ sa skončí najneskór uplynutím školského roka, v ktorom dovfšil 65
rokov veku; ak ide o riaditeťa, uplynutím funkčného obdobia, v ktorom dov šil 65 rokov
veku. PZ patri pri skončení pracovného pomeru odstupné ako pri skončení pracovného
pomeru qipoveďou z dóvodov uvedenych v 63 ods. 1 písm. b) ZP,

(6) Zarrtestnávateť móže s PZ, ktory dovfšil 65 rokov veku uzatvoriť pracovny pomer na určitri
dobu najkratšie na jeden školsk;i rok; to sa nevzťahuje na pracovn; pomer dohodnut;f na
urČitri dobu z dóvodu zastupovania zamestnanca podťa 48 ods. 4 písm, a) alebo písm. b)
ZP.

čhnok 25
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že vyška sociálneho fondu sa určuje nasledovne:
Celkov ročny prídel do sociálneho fondu je tvoren; :

a) povinnym prídelom je vo vyške 17o.
b) ďalším prídelom vo q ške 0,5 V"

(2) Záklaďom na urěenie ročného prídelu do fondu je srihrn hrub;ich platov zučtovanych
zamestnancom na y;l?platu za kalenclámy rok. Základom na urěenie mesačného prídelu do
fondu je sríhrn hrubych platov zuětovanych zamestnancom na v}platu za príslušny
kalendárny mesiac.

n
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(3) Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho qfška, použitie a poskytovanie príspevku
zamestnancom a odborovej organizáciiv prílohe, ktoráje sričasťou tejtoKz.

šrvnrÁ časŤ

čbnok 26
záverečné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia závázkov a práv tejto KZ
jedenkrát ročne (na konci kalendárneho roka) písomnou formou protokolu o vyhodnotení
plneníaKZ.

(2) Zamestnávateť sa zav'ázuje v srilade s 5a ods. 5 písm. b) a ods. 6) zak.č. 21112000 Z. z.
bezodkladne, najneskór nasledujrici pracovnl deň po podpise kolektívnej zmluvy,
kolektívnu zmluvu zverejniť v Centrálnom registri zmluv.

(3) Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Kažďá zo zmluvnych strán dostane po
jednom podpísanom rovnopise.

(4) Zmluvné strarry vyhlasujri, že tifto KZ si preěítali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisujri.

v Žitine dňa 10. 0I.2023

Org. číslo 73-í056-511
Základná organiácia odborového
zvězu pracovníkov školstva a vedy

na stovensku
pri Materskej škgle Hliny VIll

rJŤ O 01 Zilina
V ,"r'

é4Lffi

nfiATERsKA sKow
Suvoroyova 27g7l20

odborová organizácia zamestnávatel
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Príloha A

Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu
Clánok 1

všeobecné ustanovenia

(1) V tejto prílohe sa upravuje podrobnejšie tvorba, použitie, podmienky čerpania,
rozpočet a

(2) Hospodárenie s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona ě. I52lIg94 (ďalej
len "SF") v znení neskorších predpisov u zamestnávatela.

(3) Príspevok zo SF sa móže poskytnriť odborovej organizácii v srilade s čI.27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinn m príslušníkom a byval; m zamestnancom, ktor; ch
zamestnávateť alebo jeho právny predchodca zamestnával ku dňu odchodu do
dóchodku. Odborová organizácia aktívne spolupracuje so zamestnávateťom na tvorbe
rozpočtu a použitia SF.

(4) V Priebehu roka sa móže rozpočet SF v jednotliv;fch položkách upravovať podfa
Potrieb zamestnancov po odsrihlaseni zamestnávateťom a odborovou organizáciou.

(5) NevyČerpané ťrnančné prostriedky SF prechádzajt ďo nasledujriceho obdobia.
(6) Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ričte zamestnávateťa č. ri: SK25 5600 0000

0003 5526 0004
(7) Prevod finančnych prostriedkov sa uskutoění do páť dní po dni dohodnutom na

v}Platu platu. Zuětovanie prostriedkov fondu zakalendámy rok vykonázamestnávatel
najneskÓr 31. januára nasledujriceho roka. Vprípade zrušenia organizácie bez
Právneho nástupcu, vzniknuté nároky na plnenia z fondu sa uspokojujri ako nároky
zpracovného pomeru.

(8) Zamestnávateť poskytne odborovej organizácii príspevok z fondu na rihradu nákladov
odborovej organizácie vynaloženych na spracovanie analyz aexpertíz alebo inych
sluŽieb nevyhnutnych na realizáciu kolektívneho vyjednávania v sume rovnajricej sa
30,0 za kalendárny rok. Ak sa prostriedky podfa predchádzqricej vety v bežnom
roku nevyČerpajU v dohodnutej sume, nevyčerpaná časť tychto prostriedkov móže byt'
použitá v nasledujricom roku.

(9) Zamestnávatel je povinn; odsrihlasiť všetky vydavky zo SF s odborovou
organizáciou.

(I})Za dodržiavanie pravidiel o hospodáteni zo SF je zodpovedny poveren; zamestnanec
zamestnávateťa Alexandra Švecová, predseda odborovej ot ganizácie.

čhnok 2
Použitie a čerpanie sociálneho fondu

stravovanie
(1) ZamestnávateÍ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni nad

rámec vŠeobecne platnych predpisov ( 152 ZP) najeden odobra| obed príspevok v
sume 0,40 .

n
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Sociálna q pomoc nenávratná

(1) Pri rimrtí manžela (ky) poskytnri sociálnu vypomoc druhému zmanželov vo vyške:
a) pri 1 dieťati 30,00 ,

b) pri 2 deťoch 40,00 ,

c) pri 3 a viac deťoch 50,00 .

(2) pri rimrtí dieťaťa podťa individuálneho posridenia situácie v rodine.
(3) V mimoriadne závažnych dóvodoch (napr. živelná pohroma, dlhodobá pracovná

neschopnosť poskytn sociálnu vypomoc diferencovane, vo v; ške:
a) IlI0 z vyčíslenej škody do sumy 30,00 ,
b) ak je škoda vyššia ako 10 000,00 maximálne vo vyške 100,00 .

Prílohy kžiadosti o sociálnu v pomoc:
- potvrdenie poisťovne, resp. povereného znalcao qfške škody,
- potvrdenie poisťovne o v; ške rihrady škody,
- fotokópia listu vlastníctva nehnuteťnosti,
- potvrdenie príslušnej miestnej samosprávy o vzniku udalosti.

V mimoriadne ťaživej finančnej situácii v rodine diferencovane, do q šky 100,00 . V pomoc
sa poskytne Taz za dva roky (1 -krát za dvakalendárne roky).

Sociálna v pomoc návratná
(1) Zamestnancovi sa poskytne sooiálna q pomoc návratná do v šky 100,00 .

Zamestnanec predloží žiadost' predsedovi odborovej orgarizácie, ktor; ju po
Prerokovaní vo vybore odborovej organizácie s jeho vyjadrením odstupi
zamestnávateťovi.

(2) Pri skončení pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaže vráíiť sociálnu návratnu
vypomoc do 3 mesiacov.

Rekreácie a sluŽby, ktoró zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily
ZamestnávateÍ bude poskytovať príspevok na rekreačné pobyty organizované
zamestnávateťom a odborovou organizáciou na doplnkové rekreácie zverejnené v
Aktualitách zvázu najviac do v; šky 20,00 na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Účastník
je povinny v prípade neodóvodnenej neirěasti uhradiť skutočné náklady na osobu.
Exku rzno-vzdelávaci e zájazdy
Zo sociálneho fondu sa budri hradiť náklady exkurzno-vzdelávacích zfiazdov v tuzemsku i v
zahraniěí zametané na doškoťovanie zamestnancov. Z prostriedkov sociálneho fondu sa
poskytne príspevok do sumy 20,00 . Učastník je povinnl v prípade neodóvodnenej neriěasti
uhradiť skutočné náklady na osobu.

Kult rna, spoločenská,vzdelávacia a športová činnosto
(1) Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na organizovanie divadelnych predstavení,

sPoloČenskych posedení so zamestnancami odchádzajricimi do dóchodku, so
zaěínajucimi pedagogic\ mi zamestnancami, s b; valymi zamestnancami, s
Pedagogickymi zamestnancarni materskych a základnych škól, s nepedagogick; mi
zamestnancami škól, školskych zaiadení a školskych jedální vo vyške 5,00 na
osobu.

n
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Dary

Zo sociálneho fondu zamestnávateť poskytne zamestnancom dary po preukázaní naroku:
- pri dovřšení SO-teho roku životavo výške 30,00 €
- pri prvom odchode do dóchodku vo výške 20,00 €,
- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo výške 50,00 €,
- za zácltranu života vo výške 50,00 €.

Tieto zásady sri neoddeliteťnou sričasťouKZ.

fuiATĚHsKA Šxo)A/
Sworoyoya 27g7l20 ,/

--

Org. íslo 73-105S,511
fi kladná organirácia odborového
zvázu pracov"ní'kov Ír.oiJtva a vedy

na slovensku
pri Materg.ke1 ,'agé"iJliny Vlll

o-1 o ol ilina' 
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zaíTlestnávateí odborová organízácía
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